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1. MARCO LEGAL BASICO

La normativa principal en la que se apoya este Reglamento es la carta de
derechos y deberes (Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragbn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia
en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autéonoma de

Aragon).

Otros documentos legales que se han tenido en cuenta:

e Constitucién Espafiola 1978.

e Ley Organica, 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) (BOE
30-12-2020).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE articulo 1y 2)
(BOE 4-5-2006).

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (LODE texto consolidado tras la LOMLOE).

e Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Aragon (BOA 31-12-2012).

e Instruccion 10/2005, de 6 de octubre de 2005, del Fiscal General del
Estado, sobre el tratamiento del acoso escolar desde el Sistema de
Justicia Juvenil.

e Orden ECD de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios
Publicos de Educaciéon Especial de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

e Decreto 188/2017 de 28 de noviembre del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las

comunidades educativas de la Comunidad Autébnoma de Aragon.
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Ademas, el presente Reglamento de Régimen Interior se complementa Teruel1
con un Plan de Convivencia del centro, en el cual que se proponen medidas e
iniciativas para favorecer la convivencia de la comunidad educativa, la igualdad

entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

2. OBJETIVOS

Este reglamento constituye una herramienta fundamental para facilitar la
consecucion de los objetivos generales de nuestro centro. Estd basado en unos
principios generales para la convivencia y propone los medios que permiten
desarrollarlos y alcanzar los mencionados objetivos. Forma parte del Proyecto
Educativo de Centro y consta del conjunto de normas para el desarrollo de los
principios y la organizacion planificada para favorecer la convivencia. En él se
concretan los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
medidas correctoras en caso de que se den conductas contrarias 0 gravemente

perjudiciales para la misma.

Se busca desarrollar relaciones positivas entre los miembros de la comunidad y
lograr un clima de respeto de las normas de convivencia que facilite el logro de los
objetivos educativos y el éxito escolar y contribuya al ejercicio de la ciudadania

democratica.

La direccién del centro, el Claustro y el Consejo Escolar, a través de la
Comision de Convivencia tienen la mision de velar por el cumplimiento de las normas
establecidas. EI RRI se actualizard cuando lo exija la legislacion vigente o las
condiciones del centro, pudiendo realizarse a lo largo del curso por parte del Equipo

Directivo.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo escolar en el articulo
127 de la LOMLOE, la direccion del centro tiene la competencia de imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos/as, que han de tener caracter
educativo y recuperador. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la

comision de faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.



2.1. Objetivos Generales

- Permitir el derecho del alumnado al ejercicio de una educacién de calidad.

- Propiciar una educacion en libertad, entendida como realizacién individual y
social, potenciando el pensamiento critico, la capacidad creativa, de analisis y
reflexion, y compensando en la medida de lo posible los desequilibrios de origen social
y/o personal.

- Crear un clima habitual de convivencia basado en practicas democraticas,
tolerantes y solidarias, propiciando la adquisicion de actitudes basadas en el respeto a
la dignidad de las personas y uso de las cosas.

- Aumentar el nivel de implicaciobn de todas las partes de la comunidad
educativa (padres, alumnos y profesores), para conseguir una participacion mas activa
de los padres en la vida escolar.

- Crear un clima educativo que facilite la resoluciéon de conflictos (fomentando la
afirmacion personal y la autoestima, la confianza mutua, la capacidad de compartir
sentimientos, informacién y experiencias y formando una comunidad que proteja y
apoye a sus miembros y afronte la vida con actitud positiva).

- Fomentar la adquisicién de las Competencias Clave de nuestros alumnos,
para que sean capaces de procesar informacion y ser lo mas auténomos vy libres que
sus circunstancias vitales les permitan, alcanzando un nivel de educacion alto que les
posibilite la integracion activa en la sociedad, en igualdad de oportunidades.

- Reducir el fracaso escolar ajustando la organizacién de los medios personales
y materiales para responder a las necesidades educativas de nuestros alumnos.

- Promover las actividades de caracter complementario y académicas, que
tiendan a conseguir la formacién integral del alumnado, procurando la participacion de

todos los estamentos.

2.2. Principios generales de la convivencia

- Respeto a los derechos y deberes todos los sectores de la comunidad
educativa con garantia de su proteccion y defensa.

- Equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminacion, y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven
de discapacidad.

- Desarrollar el proceso de E-A en un clima de respeto mutuo.
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- Participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la de maestros y
alumnado en las normas de actuacion en el aula.

- Valorar las actuaciones preventivas como medio para la convivencia que
contribuyen al desarrollo global de la educacién en valores.

- Educacion para la prevencién de conflictos y para su resolucion pacifica, asi
como la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

- Desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Practicar la mediacion escolar para agilizar la resolucion de conflictos, a
través del consenso y la negociacion, y como herramienta de crecimiento educativo.

- Practicar el acompafiamiento con alumnos mediadores para la inclusion de

alumnado de nueva incorporacién o con problemas de adaptacion a la vida del centro.

2.3. Medios para el desarrollo de los principios y la consecucion de los
objetivos
- Implementar un conjunto de disposiciones sobre convivencia y disciplina

asumidas y aceptadas como propias por la comunidad educativa.

- Fomentar entre los alumnos el respeto hacia sus compaferos, los maestros,
los padres, y resto de miembros de la comunidad educativa, asi como hacia las
instalaciones del centro y al entorno.

- Trabajar normas de convivencia que eviten comportamientos disruptivos
dentro y fuera del aula, uso inadecuado del lenguaje, uso de violencia, negativa a la
realizacion de las tareas escolares o rechazo a las indicaciones de los maestros/as.

- Formar a los alumnos en valores de respeto, solidaridad y tolerancia, que
mejoran las relaciones humanas y el clima de convivencia.

- Fomentar la mediacién como medio para la resolucién de conflictos entre los
alumnos, ayudandoles a aceptar y comprender la postura de otras personas con las
gue puedan haber entrado en conflicto.

- Fomentar el conocimiento de estrategias y medios para minimizar los

comportamientos disruptivos en el aula mediante la formacién del profesorado.

2.4. Aprobacion y actualizacion

El Reglamento de Régimen Interior fue aprobado, en uso de sus competencias,

por el Consejo Escolar, segun consta en los articulos 120y 127 de la LOMLOE.
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El presente RRI estara a disposicion de cualquier miembro de la comunidad Teruel1

educativa que quiera consultarlo.

Anualmente y siempre que sea necesario, podran hacerse actualizaciones y/o

modificaciones al RRI.

Ademas de las disposiciones contempladas en el presente Reglamento, se

tendran en cuenta todas las normas de rango superior.

El Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE FUNCIONAMIENTO Y
COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Segun la normativa vigente, el CRA Teruel 1 se estructura en los siguientes

organos de gobierno:

Organos Unipersonales: Directora, Jefa de Estudios y Secretario.

Organos Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

La semana previa al inicio del curso, sera preceptiva alguna reunion del equipo
directivo, en la que la Directora recordard a los miembros del equipo su
responsabilidad a cargo de sus funciones. En la fecha en la que se inicie el curso y
cuando se incorporen el resto de los miembros del Claustro, se presentara
oficialmente el curso, se adscribira a los tutores a las diferentes aulas y se presentara
el centro mediante una presentacién de ppt. a los nuevos docentes, explicando su
funcionamiento, las lineas pedagdgicas y las caracteristicas del CRA, incidiendo en las

funciones propias de los diferentes cargos (tutorias, coordinaciones, especialidades).

Las funciones de la Directora, de la Jefa de Estudios y del Secretario, estan

expuestas en el tablén de anuncios del profesorado.
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3.1. Organos unipersonales Teruel1

En el articulo 44 de la carta de derechos y deberes aragonesa consta
literalmente que “El equipo directivo impulsara la elaboracion o modificacién de las

normas de convivencia del centro”.

Las competencias de la Directora, la Jefa de Estudios y el Secretario, estan
determinadas por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educaciéon (LOE), segun
texto consolidado de tras la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (LOMLOE).

3.1.1. Directora (competencias en el ambito de la convivencia)

La LOMLOE en el articulo 132.f), recoge como competencia de la directora, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 (que se

detallara mas adelante) la siguiente:

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente, [...]. A tal fin, se promovera la

agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos.

Segun el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el
gue se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, son competencia exclusiva del
director las siguientes medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas de

convivencia:

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupciéon de

su proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco

dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberé realizar los



deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso

formativo.

Asi mismo se establece en el Capitulo Il del citado Decreto que es competencia
de la directora la adopcion de todas las medidas correctoras de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, incluyendo la instrucciéon del
procedimiento corrector, ya sea conciliado o comun, para el que designara a un

instructor.

3.1.2. Jefa de Estudios (competencias en materia de convivencia)

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria, establece en su articulo 34, apartado k, establece como competencia del
Jefe de Estudios en materia de convivencia la siguiente: “Favorecer la convivencia en
el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el

reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar”.

Segun el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa son competencia de la Jefa de Estudios por delegacion de la Directora, las
siguientes medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas de
convivencia:

Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacibn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o0 a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Suspensiéon del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

3.2. Organos colegiados

Los oOrganos colegiados que rigen el centro son el Consejo Escolar y el

Claustro de Profesores. El Consejo escolar es el 6rgano de participacion de los

10
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diferentes miembros de la Comunidad Educativa que se reune, al menos, una vez al

trimestre. Estd compuesto por la Directora, el Secretario, con voz pero sin voto, la Jefa
de Estudios, cinco docentes elegidos por el Claustro, cinco representantes de las
familias (uno de ellos representante de la AMPA y un representante de los
Ayuntamientos que conforman el CRA (anualmente por orden alfabético de las

localidades)

3.2.1. Consejo Escolar (competencias en la convivencia)

Régimen de funcionamiento

Se relne, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo convoque su
presidenta o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sus atribuciones en

materia de convivencia, segun el articulo 127 de la LOMLOE son:

127.a) “Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo 1l del titulo V de la Ley”. Si acudimos al mencionado capitulo,
comprobamos que aparecen el PEC, el Proyecto de Gestion, la PGA y las
Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia.

127.9) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro [...], y la resolucién pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

127.h) “Conocerlas conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de
medidas educativas, de mediacidn y correctoras velando porque se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisiébn adoptada

y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Comision de Convivencia del Consejo Escolar

Es competencia de la Comisién de Convivencia del centro la elaboracién de las
normas de convivencia del centro: Las normas de convivencia del centro, asi como
sus posibles modificaciones, seran elaboradas por la Comisién de convivencia, con las
aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por
el Consejo escolar de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en
materia de educacién no universitaria” (articulo 44 del Decreto 73/2011 de Aragén). .El

Reglamento Organico de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los colegios de
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Educacién Primaria (RD 82/1996) y la Carta de derechos y deberes de los miembros Teruel1
de la comunidad educativa (Decreto 73/2011) establecen la creaciéon de la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar. A principios del curso 2021-2022, tuvieron que
cambiarse los componentes del observatorio de Convivencia e Igualdad que figuran en
el Plan de Convivencia del centro el pasado curso porque habian dejado de pertenecer
a nuestro CRA. Durante el curso 2021-22 el observatorio estuvo formado por la
Directora, la Jefa de Estudios, la responsable de Igualdad (Concepcion Murillo), la
orientadora Beatriz Bernad, Pilar Cloux, tutora de Alfambra, Ana M2 Hernandez y
Milagros Garfella (madres de alumnos/as de Galve). El CRA no tenia representacion
del sector alumnos y a partir del siguiente curso, se introdujo el cambio. El alumno que
empezo6 formando parte del observatorio fue Hugo Carboneras Tortajada, del aula
Argente 2. Los datos se iran actualizando mediante adendas en ANEXO V.

Actualizacion con nuevas incorporaciones al Claustro (de fecha septiembre de
2022):

Como algunos integrantes del Claustro han cambiado, los componentes
actuales del observatorio son:

Pilar Loma (Directora).

Nuria Izquierdo (Jefa de Estudios).

Concepcion Murillo (responsable de bienestar y proteccion del alumnado y

tutora de Perales 2).
Ana Belén Anaddn (representante del Claustro y tutora de Alfambra 1).
Milagros Garfella (representante de padres/madres, de Galve).

Celia Lorente Gascon (representante de alumnado, de Galve).

Actualizacion con nuevas incorporaciones al Claustro (de fecha septiembre de
2023): COMPONENTES COMISION DE CONVIVENCIA 2023-2024

Nuria lzquierdo (Jefa de Estudios y Presidente).

Concepcion Murillo (responsable de bienestar y proteccion del alumnado y
tutora de Perales 2).

Ana Belén Anaddn (representante del Claustro y tutora de Alfambra 1).

Milagros Garfella (representante de padres/madres, de Galve).

Rebeca Ros Cardo (representante del Claustro).

Rosa Tajahuerce Angel (representante del EOEIP).
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La Comisién de Convivencia debe contar con la participacion del equipo
directivo, de los representantes de todos los sectores de la comunidad educativa y de
los profesionales de la orientacién educativa que intervienen en el centro. Forman la
Comisién de Convivencia en nuestro CRA, segun acta de Consejo Escolar de 18 de
diciembre de 2020, ademas de la Directora y la Jefa de Estudios, la coordinadora de
Igualdad Conchita Murillo y un representante de sector familias (Milagros Garfella en la
actualidad). La responsabilidad de representar al alumnado en la Comision recaera

sobre Celia Lorente, de Galve. La Comision esta asesorada siempre por el EOEIP.

La Comision de Convivencia podra ser requerida por la directora para que

participe en la prevencién y resolucion de conflictos. Sus funciones son:

- Participar en la elaboracién, modificacion y supervision del plan de
convivencia.

- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia.

- Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracion del informe que se
recogera en la Memoria Anual sobre trabajo desarrollado.

- Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de

su dmbito de competencia.

3.2.2. Claustro de Profesores

El Claustro es el érgano propio de participacién de los docentes en el Centro,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos docentes del mismo. Estara presidido por la Directora e integrado por la

totalidad de los docentes que presta servicios en el Centro.

En nuestro centro el Claustro se reine semanalmente los miércoles en horario
de 15:15 a 18:15 con diferentes finalidades. En las reuniones oficiales, cuyas fechas
estdn marcadas en la PGA y de las cuales se levanta acta, la directora informa de
todas aquellas novedades relativas al funcionamiento y la organizacién del centro, se
tratan los temas y se toman decisiones (mediante consenso y/o votacién en su caso)
respecto a cuestiones curriculares, participacion en programas o desarrollo de
actividades. El resto de las reuniones se dedica a las reuniones de equipos didacticos

(tanto para la elaboracion de proyectos para las areas, planes y programas del centro,
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organizacion de convivencias y actividades complementarias...), de CCP, de

comision de seguimiento y de formaciones que ayuden a mejorar la practica docente.

La vigente legislacién en materia de educacién (Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Modificacién de la LOE), al igual que la LOE misma, no incluye ninguna
competencia en materia de convivencia o resolucién de conflictos, excepto la de
“Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

porque éstas se atengan a la normativa vigente”.(Art. 129)

Pese a ello, los miembros del Claustro de modo individual, deberan ejercer las

siguientes funciones en materia de convivencia:

1. Hacer cumplir a los alumnos lo establecido en el presente Reglamento de
Régimen Interior, tanto durante el desarrollo de las clases como en cualquier otro
momento de la vida escolar y extraescolar, asi como en cualquier espacio dentro del
recinto de todas las aulas del CRA.

2. Amonestar de manera verbal a los alumnos en caso de incumplimiento leve.

3. Imponer la realizacion de actividades civicas y/o de cuidado medioambiental
durante el periodo de recreo (limpieza del patio, ayuda a realizar tareas escolares a
algun compariero) en caso de desobediencia 0 mal comportamiento.

4. Enviar a la biblioteca/sala de profesores (o quedarse en alguna de las aulas
en las localidades en las que no se dispone de estos espacios) durante el periodo del
recreo, con material de trabajo, a los alumnos/as que muestren una actitud disruptiva
en el aula o durante el recreo. En caso de que el comportamiento se repita tres veces,
el maestro/maestra deberd amonestar por escrito al alumno/a y hacer llegar la citada
amonestacion a Jefatura de Estudios. De manera excepcional, en las escuelas
unitarias, se podra sacar al alumno/a al patio para poder controlar su trabajo,
ubicandole al lado del maestro/a en un espacio alejado de sus comparieros.

5. Poner en conocimiento de Jefatura de Estudios, directora del centro y del
tutor/a cualquier tipo de conducta contraria al Reglamento de Régimen Interior, que
suponga indicios de casos de acoso escolar o naturaleza similar.

6. Hablar con la familia responsable del/de los nifio/s que han presentado la
conducta para intercambiar impresiones y recoger posteriormente por escrito con las
firmas de tutor/a y familiar custodio, los acuerdos tomados y cualquier incidencia que

resulte significativa en el &mbito de la convivencia.
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3.3. Otros O0rganos y cargos

3.3.1. Equipos Didacticos y CCP

A principios de curso se conforman los equipos didacticos, nombrando al
correspondiente coordinador/a y se explica el Plan de Formacién de Centro, asignando
las diferentes coordinaciones (COFO, COFOTAC, responsable de Biblioteca,

responsable de convivencia e igualdad, de actividades complementarias...).

Los equipos didacticos los componen los/as tutores/as y especialistas. En el
centro contamos con cinco equipos didacticos: uno de Infantil, tres de Prtimaria y uno
de ESO. A su vez, para el trabajo por proyectos se reagrupan en grupos que trabajan
el ABP en las areas de Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Naturales y Sociales
e Inglés. Se rednen una vez a la semana para la realizacion de proyectos por areas
(ya que trabajamos mediante ABP en varias areas) y para la elaboracién de
documentos de centro, planes y programas, bajo la coordinaciéon del equipo directivo y
la CCP.

A su vez estan representados maestros/as de todas las etapas en cada uno de
estos grupos, para controlar la adaptacion de las actividades que se disefian a las

caracteristicas de la etapa concreta.

La Comisién de Coordinacién Pedagégica (CCP) esta formada por la
directora, la jefa de estudios, la orientadora del EOEIP, las especialistas en PT y los
coordinadores de los equipos didacticos. Se retne al menos una vez al mes y, en
funcion del orden del dia, participan todos sus miembros, algunos o incluso todo el

claustro, especialmente a principio y a final de curso.

Segun el articulo 44.3 del Decreto 73/2011, carta de derechos y deberos de los
centros educativos de Aragon, las normas de convivencia especificas de cada aula
podran ser elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el
alumnado del aula correspondiente, coordinados por el tutor/a de cada grupo”. El
equipo didactico esta formado por todos los profesores que imparten docencia en un

determinado grupo de alumnos.
Las competencias de los equipos didacticos en materia de convivencia son:

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de

convivencia del grupo.
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e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del

grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

3.3.2. Tutores/as

Tutoria y designacion de tutores

Cada grupo de alumnos tendr4 un tutor/a designado por la directora a
propuesta de la jefa de estudios. A ser posible, dicho profesor/a debera impartir la
mayor carga de docencia directa al grupo (a excepcion de los miembros del equipo
directivo, que elegiran las areas a impartir en funcién de la reduccion de sus horas de

docencia).

Funciones del tutor/a en materia de convivencia

Segun el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no
universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, son competencia del profesor
tutor por delegacion del director la adopcion de las siguientes medidas correctoras a

las conductas contrarias a las normas de convivencia:

- Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.

- Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

- Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro 0 a las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

Ademas, los tutores llevaran a cabo las siguientes funciones relacionadas con
la convivencia:

- Informar a sus alumnos de las funciones y competencias de los 6rganos
colegiados.

- Dar a conocer a su grupo los aspectos generales del Decreto de Derechos y
Deberes, el Reglamento de Régimen Interior y las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar el Plan de accion Tutorial y el Plan de Convivencia.

- Controlar la asistencia del alumnado e informar a las familias sobre ella,

indicando el alcance de las posibles faltas de asistencia.
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- Convocar al principio de curso una reunién general de padres, madres,
tutores legales para proporcionarles la informacién necesaria sobre la organizacién del
mismo y dar a conocer el RRI

- Convocar, al menos, una reunion trimestral con las familias, individual o
colectivamente, en la que se trate la progresion del alumno en su proceso de
aprendizaje. Al final de curso la reunidon sera individual para informar de las
calificaciones, entregar los boletines de notas y las recomendaciones para el verano.

- Informar a los padres de las conductas contrarias a las normas de convivencia
y de las conductas gravemente perjudiciales, asi como de las medidas correctoras
contempladas en este Reglamento de Régimen Interior.

- Dirigir las sesiones de evaluacion y elaborar un acta con los acuerdos y
decisiones adoptados, que entregara en jefatura de estudios.

- Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en la sesién de evaluacion,
valorar la eficacia de las medidas tomadas y exponer las conclusiones.

- Velar por el buen uso del mobiliario, equipamiento y recursos materiales y
didacticos tanto del aula correspondiente a su grupo, como demas dependencias del
centro.

3.3.3. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)

La asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) es el érgano de

participacién de las familias del alumnado en la vida del centro.

Objetivos del AMPA

La actividad de la Asociacién de Madres y Padres del centro se regira por los
siguientes objetivos:

- Asistir a los padres, madres o tutores legales en todo aquello que concierne a
la educacién de sus hijos.

- Colaborar en las actividades educativas del centro, asi como proponer y
patrocinar actividades extraescolares.

- Facilitar la representacion y la participacion de los padres en los consejos
escolares y en otros érganos colegiados.

- Asistir a las reuniones de los érganos colegiados y comisiones del Consejo
Escolar de que formen parte.

- Canalizar a través de sus representantes la informacion y las inquietudes de

sus asociados.
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Actividades organizadas por la AMPA

La Asociacion debera informar al Consejo Escolar de todas las actividades que
tenga previsto realizar. Dentro del horario lectivo todos los alumnos podran participar
en dichas actividades aunque sus padres y/o madres no pertenezcan a la asociacion
ni aporten recursos econdmicos.

Las actividades organizadas por la AMPA dirigidas a los alumnos podran ser
integradas en la PGA del centro, previo acuerdo favorable del Consejo Escolar.

Los gastos extraordinarios que se puedan derivar de las actividades realizadas

correran a cargo de la asociacion organizadora.

Utilizacion de los locales del centro por parte del AMPA

La Asociacion, previa solicitud verbal o por escrito a la Directora y tras la
correspondiente autorizacién, podra utilizar los locales del centro siempre que no

interrumpa ni altere su organizacion.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los derechos y deberes
establecidos por la Constitucion y la legislacion vigente. Los derechos y deberes
expuestos a continuacion son fundamentalmente una sintesis de los expuestos en la
Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa (Decreto
73/2011, de 22 de marzo), en el cual se hace una relaciébn mas pormenorizada de los

mismos.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar el
ejercicio de los derechos asi como el cumplimiento de los deberes contenidos en el
presente Reglamento. El ejercicio de estos derechos implica el reconocimiento vy
respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Los

6rganos de Gobierno velaran por su cumplimiento.
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4.1. Derechos y deberes del alumnado.

La Carta de Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa especifica una
serie de principios generales para el establecimiento y aplicacion de los derechos y

deberes de los alumnos, entre los cuales destacamos los siguientes:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones

gue las derivadas de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

El centro ha de desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, poniendo especial atencién al respeto de las normas de convivencia y
estableciendo planes de accion positiva para garantizar la plena inclusién de todos los

alumnos del centro.

4.1.1. Derechos

- A recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad,
de acuerdo con los principios y fines de la educacién establecidos en la legislacion

vigente.
- A gue se respete su identidad, intimidad y dignidad personal.

- A que el personal docente, el de administracion y servicios y de atencidn
complementaria estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de

gue disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado.

- A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o

ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.
- A la integridad fisica y moral.

- A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, sean reconocidos y evaluados

con objetividad.

- A gue con el fin de garantizar este derecho, al inicio de cada curso escolar se
informar& a los padres o tutores legales de los alumnos y a los alumnos en funcion de

su edad, de los criterios de evaluacion y promocion.
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- A que los tutores y resto de maestros mantengan una comunicacion fluida con ellos
y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de

los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje.

- A que el Departamento de Educacion establezca el procedimiento para la
formulacion y tramitacién de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones
gue, como consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o

curso.

- A recibir orientacion educativa y profesional para conseguir el maximo desarrollo

personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

- A gue se respete su libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho

no vulnere los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

- A reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que
formen parte del Proyecto Educativo del Centro, o de la Programacion General Anual,
solicitandolo al Equipo Directivo si es fuera del horario escolar y bajo la supervision de

un profesor.

- A ser informado a través del tutor del funcionamiento del centro en aquellos aspectos

gue le atafien y a participar en la vida del centro y en las actividades escolares.

- A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa y con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades, con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad personal, la adecuada conservaciéon de los recursos y el

correcto destino de los mismos.

- A la igualdad de oportunidades y a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y

cultural.

- A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.

- Tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo permita, los
derechos que se les reconocen a ellos y a los demas miembros de la comunidad

educativa, asi como a formarse en su ejercicio y respeto.
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4.1.2. Deberes

- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades,
poniendo el interés y trabajo necesario. El estudio como deber basico de los alumnos

se concreta en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo correspondiente.
- Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades.

- Seguir las orientaciones de los maestros/as al respecto de su aprendizaje y mostrarle

el debido respeto y consideracion.
- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparfieros.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

- Asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los horarios de

entrada y salida.
- Cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del centro.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de
un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion, y las normas de organizacién, de funcionamiento y de

convivencia del centro educativo.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Conocer y respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia

del centro recogidas en el RRI.

- Cumplir las medidas educativas correctoras que les sean impuestas por el centro

docente.

- Conservar y hacer un buen uso de los materiales didacticos y las instalaciones del

centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
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- Prestaran reconocimiento, colaboracion y apoyo al profesorado, equipo directivo, Teruel1

personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

4.2. Derechos y deberes del profesorado.

El profesorado es uno de los elementos fundamentales del CRA y, como tal,
tiene un conjunto de derechos y obligaciones derivadas de su funcién.

En el articulo 124.3 de la LOMCE se le atribuye condicién de autoridad publica,

reconociendo los siguientes términos:

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas
correctoras, los hechos constatados por los maestros/as y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion
de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
gue, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los

propios alumnos y alumnas.

4.2.1. Funciones

- A participar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y
otros drganos de coordinacion docente.

- Llevar a cabo la programacién y la ensefianza de las materias que tengan

encomendadas.

- La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos vy de los procesos de

ensefanza.

- La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

- La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias

programadas por el centro.

- La creacién de un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para

fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

- La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, trasmitirles valores y ayudarles

a superar dificultades.
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- La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion

educativa.
- La informacion periédica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean

encomendadas.
- La participacion en la actividad general del centro.
- La participacion en los planes de evaluacion que determine la administracion.

- La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza.

4.2.2. Derechos

- A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y
otros érganos de coordinacién docente.

- A desempefar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios

establecidos en la legislacion vigente.

- A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién

General Anual y las programaciones didacticas.
- A patrticipar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

- A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el

normal desarrollo de las actividades docentes.

- Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

- A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del

centro.

- A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo

largo de su carrera docente.

- A la eleccién de curso segun criterios pedagdgicos, continuidad de ciclo y respeto de

la tutoria y antigliedad.

- A los demés derechos contemplados en la legislacion vigente.
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4.2.3. Deberes oezloTe:::ugrupa o

- Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al Proyecto educativo de
centro, a los Proyectos Curriculares de Etapa y a lo previsto en el Reglamento de
Régimen Interno de Centro.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

- Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas

correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia escolar.

- Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la

convivencia escolar.
- Velar por la utilizaciéon de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
- Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

- Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo, prestardn reconocimiento, colaboracién y apoyo al equipo directivo y demas

miembros de la comunidad educativa.

4.3. Derechos y deberes de los padres y madres o tutores legales

Las familias del alumnado son una parte fundamental del CRA y, por tanto, su

participacién es béasica para el buen funcionamiento del centro.

Para que la sintonia sea posible es necesaria la cooperacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Las personas que forman el Equipo Directivo,
los responsables de las tutorias y el profesorado en general, han de ser conscientes
de esa necesidad y ha de reconocerse también por parte de las familias o tutores
legales. La comunicacion exige informacion, interés y voluntad de dialogo, pero no

excluye, sino al contrario, la sugerencia, la propuesta o la critica.

Por todo esto, exponemos a continuacion sus derechos y deberes.
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4.3.1. Derechos

- A que sus hijos o tutelados reciban una formacién con las méaximas garantias de

calidad.

- A que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones.

- En la confirmacion de matricula, que se realiza a final de cada curso escolar, se
optara por Religion Catolica o Valores Sociales y Civicos, no pudiendo modificar la
opcion elegida a lo largo del curso.

- A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de

sus hijos o tutelados.

- Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa.

- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo a través de los cauces establecidos en la ley y a elegir, mediante sufragio

directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar.

- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

- A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia

escolar que afecten a sus hijos.

- A patrticipar en la elaboracion del Plan de Convivencia y las hormas de convivencia

del centro e implicarse en su seguimiento.

- A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia

escolar.
- A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

4.3.2. Deberes

- Conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o

tutelados, en colaboracion con el profesorado del centro y las instituciones educativas.
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- Asistir a las convocatorias de reuniones individuales o de grupo a que convoque el

profesorado.

- Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas

por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

- Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacién y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que

afecten a sus hijos o tutelados.

- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos o tutelados asistan regularmente

a clase.

- Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

- Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

- Participar de manera activa en aquellas actividades propuestas para mejorar el

proceso educativo y el rendimiento de sus hijos.
- Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Prestar reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo y

demas miembros de la comunidad educativa.

4.4. Derechos y deberes del personal no docente (en su caso).

El personal de administracibn y servicios y el personal de atencién
complementaria que, eventualmente, realizasen funciones en el centro, de acuerdo
con la normativa vigente, recibirian de la directora y del secretario, en su caso, las
instrucciones necesarias para el cumplimiento de dichas funciones. Para el caso de
gue algun curso pudiese incorporarse este tipo de personal, por ejemplo un Auxiliar de

Educacion Especial, se especificaran a continuacion sus derechos y deberes:
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4.4.1. Derechos

- A participar en la organizacioén, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo.

- A ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempenfiasen.

- Al respeto, reconocimiento, colaboracion, y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

- A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

- A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de sus tareas.

- A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

4.4.2. Deberes

- Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempefasen.

- Atender y seguir las instrucciones de la directora o del secretario del CRA en el
ejercicio de sus funciones.

- Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro y, especialmente,
de los relativos a la convivencia.

- Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

- Prestar reconocimiento, colaboracion y apoyo al equipo directivo y demas miembros

de la comunidad educativa.
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5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL C.R.A.

5.1. Normas de caracter general

5.1.1. Horario general del centro

El horario del CRA Teruel Uno en jornada partida es de 9:00 a 14:00 horas de
martes a viernes y de 9:00 a 16:15 los lunes. En periodo de jornada reducida es de
9:00 a 15:00 horas, periodo en el que el centro estara a disposiciéon de la comunidad
escolar, excepto los miércoles en que los maestros/as de las distintas localidades se

desplazan a la cabecera para su reunién semanal.

El profesorado sera responsable del alumnado que le corresponda por horario
en cada momento, desde que los alumnos entran en el Centro. El alumnado entrara y
saldra de las aulas de forma ordenada, siendo los maestros/as asignados a primera y
Gltima hora los responsables de las entradas y salidas. La vigilancia del recreo sera
responsabilidad de los maestros que se encuentren en los patios de cada localidad en
el momento del mismo. Los padres no pasaran a los patios ni las aulas sin permiso,

cita o causas justificadas.

Si un alumno necesita ausentarse del centro en horario lectivo, debera
abandonarlo acompafado por un adulto. A partir de 2° de Primaria el alumnado que
vaya a abandonar solo el centro a la hora de salida, debera traer la autorizacion

firmada por el padre/ madre o tutores legales dando su consentimiento.

Existe un documento sobre el periodo de adaptacion para el alumnado de 3
afios, en el que se establece el horario de este nivel para las primeras semanas del
curso, teniendo en cuenta las instrucciones de inicio de curso.

Los horarios del personal docente se elaboran a principio de cada curso escolar
siguiendo las directrices del Servicio Provincial y los criterios para su elaboracién estan

incluidos en la P.G.A.

El horario de obligada permanencia del profesorado para realizar las tutorias

con padres/madres, en periodo de jornada partida es de 14:00 a 15:00 horas los lunes.

28

Colegio Rural Agrupado
Teruel1



A las 15,15 y hasta las 16,15 de los lunes se llevan a cabo en las aulas los refuerzos
ylo talleres. En periodo de jornada continuada, el horario de obligada permanencia de
los maestros es de 13:00 a 15:00 horas, excepto los miércoles (dia en que todos se

desplazan a la cabecera para la reunién de coordinacion semanal).

5.1.2. Designacion de grupos, tutorias y cargos.

La asignacion de cursos, areas de conocimiento y actividades docentes se

realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Para un mejor desarrollo de la accion tutorial, se tendra en cuenta como norma
general, la continuidad del tutor/a con un mismo grupo de alumnos a lo largo de, al

menos, dos cursos consecutivos.
2°. Criterios pedagogicos.

3°. Los miembros del equipo directivo impartiran clase, preferentemente y siempre que
no sean de la especialidad de Infantil, en los dltimos cursos de Educaciéon Primaria y
1°y 2°ESO.

4°, Profesores tutores definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el centro.
50, Profesores interinos, segun el orden en la lista de interinos.

6° El equipo directivo es el responsable de organizar los itinerarios y estadillos de

itinerancias en funcién de la asignacion de cupo funcional en cada curso escolar.

7°. Los maestros/as itinerantes impartiran clase en las localidades en las que no haya

tutores asignados a la localidad que tengan su misma especialidad o perfil.

7° Si hay mas de un maestro/a itinerante de la misma especialidad, elegiran los
distintos itinerarios que hayan sido disefiados para la imparticibn del area en cada
curso concreto, por orden de antigiedad en el centro. De acuerdo con la instruccion
111 de las IOF, los profesores titulares de puestos itinerantes, siempre que la
organizacion del centro para ese curso lo permita (es decir, en funcion de la
especialidad de los tutores que se hayan asignado a los distintos grupos de las
localidades), tendran preferencia para que, de acuerdo con la mencionada
organizacion, sus rutas de itinerancia incluyan aquella localidad en la que prestaban

servicios anteriormente.
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Una vez cubiertas las necesidades de atencion directa a todos los grupos de
alumnos y en todas las areas de conocimiento, en funcion de las disponibilidades
horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo por
los siguientes cargos: una hora los/las Coordinadores de Equipos Didacticos,
COFOTAP, Biblioteca, Coordinador de Formacion del Profesorado, responsable de
Igualdad y coordinador de Extraescolares.

La directora a propuesta de la jefa de estudios, asignara los grupos de alumnos
y tutorias, asi como los distintos cargos. Estos Gltimos podran ser asumidos de forma
voluntaria por alguno de los profesores del centro y, en el caso de que no exista
voluntariedad o se considere que los voluntarios no son los candidatos 6ptimos para el

cargo, seran designadas por la directora.

Se priorizaran que el nUmero de maestros/as que impartan docencia en cada

grupo sera el menor posible, sobre todo, en los primeros cursos.

Se intentara una distribucién equilibrada de las areas en la jornada escolar,
dedicando, siempre que sea posible, las primeras horas de la mafiana a la imparticion

de las areas instrumentales.

En Educacion Infantil las sesiones de Psicomotricidad, Estimulacion del
Lenguaje, Musica e Inglés tendran una duracién de 30 minutos, aunque este tiempo
podra ampliarse en funcién de los horarios de los especialistas y de los agrupamientos

internivelares o de distintas etapas.

5.1.3. Agrupamientos y distribucion del alumnado.

En el caso de desdobles de un grupo de alumnos, se tendran en cuenta
criterios como el niumero de alumnos, el nivel, las dificultades, el comportamiento, las
relaciones interpersonales, el nivel curricular, la necesidad de apoyo educativo, el
numero de repetidores si los hay, el numero de ACNEAEs,...para que dichas clases
gueden lo mas homogéneas posibles. Por tanto, se tendrAn en cuenta las
caracteristicas del alumnado y la opinién del equipo de profesores que interviene con

dicho grupo, teniendo en especial consideracion la opinion del tutor/a.

Para rentabilizar los recursos personales y las especialidades, en el caso de
localidades con mas de una unidad, se podran realizar también agrupamientos

flexibles para areas concretas y/o actividades puntuales, pudiendo adscribir a los
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alumnos/as de un mismo nivel en el aula de infantil o de primaria (0 primaria y

secundaria en su caso) en funcién del area que se trabaje.

5.1.4. Recreos

Durante los recreos los alumnos permaneceran en el patio bajo la custodia del
profesorado responsable. No se podra permanecer en el aula, pasillos u otras

dependencias, salvo que algun profesor se encargue de la custodia.

La vigilancia del recreo se llevara a cabo por el profesorado que corresponda y
gue queda establecido a principio de curso. Si hay mas dos o0 mas maestros/as en el

centro de la misma localidad, se podra llevar a cabo la vigilancia en turnos rotativos.

Como norma general, los alumnos pasaran por los servicios antes de salir al
patio. Durante el recreo se dejara entrar Unicamente a los que lo necesiten, con el

permiso de los maestros/as que vigilan el recreo.
Los dias de lluvia o mal tiempo, los alumnos podran quedarse en el aula.

5.1.5. Faltas de asistencia y puntualidad

El alumnado tiene la obligacion de asistir diariamente a clase. Si no le es
posible, las familias deberan informar adecuadamente y con antelacién siempre que
sea posible, de las faltas de asistencia de sus hijos/as, notificando la ausencia al
tutor/a y acreditando, en su caso, la causa que les ha obligado a faltar. Las
justificaciones deberan ser entregadas en los tres dias posteriores a la reincorporacion
del alumno al centro. Estas notificaciones deberan ir firmadas por el padre, madre o
tutor legal del alumno. EIl tutor/a de cada grupo decidir4, cuando las faltas de
asistencia no se justifiquen por escrito (por ejemplo, con un justificante del médico o un
justificante personal firmado por una/a tutor/a legal cuando sea el caso) si acepta 0 no

la justificacion verbal.

Los/as docentes deberan informar a las familias de las faltas reiteradas
injustificadas de asistencia por parte de sus hijos/as, ya que es un deber de las
familias el que sus hijos/as asistan con regularidad al colegio. Esta informacion
bidireccional se realizara a través de los canales habituales que cada tutor/a utilice con
las familias de su alumnado. Asi mismo, se considerara retraso cuando el alumnado
llegue 5 minutos mas tarde de la hora de entrada de manera continuada, y asi se hara

constar en los partes de faltas del alumnado.
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El alumnado utilizara los modelos de notificacion que proporcionara el CRA.
Se podran comunicar las faltas por teléfono, pero debera traerse el justificante escrito.

Se consideraran justificadas las faltas por los siguientes motivos:
- Por enfermedad o visita médica.
- Por causa familiar grave.

- Por causas motivadas por el propio centro, que no pueda asegurar la custodia

y seguridad del alumnado.

- Por otras causas: se analizardn en cada momento, estando supeditadas a la

decision que establezca Jefatura de Estudios.

Cuando algun alumno por enfermedad falte a alguna prueba que se considere
fundamental en su proceso evaluador, sus padres o tutores legales deberan notificarlo
a su tutor o a jefatura de estudios y posteriormente entregar el justificante médico

correspondiente, en un plazo no superior a tres dias a partir de su reincorporacion.

Cada tutor/a controlara diariamente las faltas de asistencia, asi como los
retrasos de sus alumnos y las registrard en el estadillo mensual de control de

asistencia, incorporandolas al SIGAD en los primeros diez dias del mes.

Ver ANEXO | Procedimientos de seguimiento y comunicacion a las familias en los

casos de absentismo escolar.

5.1.6. Uso de teléfonos maviles y dispositivos electronicos.

El equipo directivo apuesta por la promocién del uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) como medio didactico y recurso de aula para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que insta a los equipos docentes a su
utilizacibn en un contexto de seguridad, confianza y respeto con los valores
constitucionales, con vigilancia extrema del respeto a la dignidad y la intimidad
individual y colectiva. No obstante a lo anterior, y siempre que el teléfono mévil no sea
necesario para el desarrollo de la actividad educativa, se observan las siguientes

normas:

e Se limita el uso de teléfonos moviles y dispositivos electronicos, (excepto en
ciertos momentos puntuales y con fines didacticos que siempre serian

recogidos en el Proyecto de Aprendizaje correspondiente), tanto en los
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periodos lectivos como en los tiempos de recreo, por lo que si un alumno trae Teruel1
movil al centro este tiene que estar apagado y dentro de la mochila.

e Esta limitacion no se aplicara nunca al alumnado que, por circunstancias
necesarias y excepcionales debidamente acreditadas lo requieran (control de
diabetes, ciertas enfermedades, necesidad de comunicacién excepcional y
puntual con sus progenitores...)

e En caso de incumplimiento de esta norma, y en funcion de la gravedad del
incumplimiento, el uso de movil se considerara conducta contraria a la
convivencia o incluso gravemente perjudicial para la misma (segun el uso que
se haya hecho del dispositivo y el alcance del perjuicio con la accioén) y se
pondra en marcha la correspondiente medida correctora.

e Entre las medidas correctoras, podra contemplarse retirar al alumnado el
teléfono movil y/o el dispositivos electrénico correspondiente, en presencia de
al menos otra persona (tutor/a o cualquier docente especialista), solicitando
previamente al alumno/a que proceda a apagarlo. En el caso de ocurrir en una
localidad en la que no tenga presencia ningin miembro del equipo directivo, el
tutor custodiara el dispositivo en su mesa visible en todo momento, hasta que
llegue otro maestro/a 0 especialista y se proceda a apagar el dispositivo. El
teléfono movil o dispositivo retirado serd depositado en el despacho de
direccién (y en su caso trasladado y depositado en el despacho del equipo
directivo en Perales), en donde se custodiara hasta que sea devuelto a los

representantes legales del alumno afectado.

5.1.7. Sustituciones docentes

La organizacion de las sustituciones se realiza en funcion de las localidades en
las que se tiene que realizar la sustitucion. En las localidades en las que hay dos o tres
unidades, realizara la sustitucién del docente que se ausenta el/la tutor/a que tiene
funcién de apoyo o coordinacion en las horas sefialadas, siempre que haya un
especialista. Si no hubiera especialistas, se tendria que desplazar un especialista

aungue en ese momento tuviera docencia en otra localidad.

De forma excepcional y en caso de que falten varios/as tutores/as o
especialistas en la misma hora o en el mismo dia, en las localidades en las que hay
dos unidades o0 mas unidades, un/a Unico/a tutor/a debera hacerse cargo de las dos
aulas. Por norma general, los maestros/as itinerantes realizardn las sustituciones, que

seran organizadas por la jefa de estudios, preferentemente con los especialistas que
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imparten clase en el aula. Si no es posible lo anterior, podra sustituir cualquier

maestro itinerante del CRA.

Los criterios que se seguirdn para realizar las sustituciones seran los

siguientes:

1°. La persona que esté de apoyo. Si hay varias personas de apoyo, se tendra en

cuenta el numero de horas que hayan sustituido.

2°. El profesorado itinerante que tenga horas por algin cargo (COFOTAP,

Biblioteca...).
3°. Especialistasen P.T.y A.L.
4°. Equipo Directivo.

50, Siempre que sea dentro de la misma localidad y si fuera necesario, se podran

juntar en un aula a los alumnos/as de diferentes grupos.

La jefa de estudios elaborard a principio de curso un calendario con el turno de las

sustituciones y las horas de apoyo y/o sustitucion de cada maestro/a.

5.1.8. Notificacion de las ausencias de docentes al equipo directivo

Las ausencias de los docentes deberan notificarse con una antelacion de, al
menos, 15 dias al equipo directivo para poder organizas las sustituciones que sean
pertinentes. En caso de situaciones imprevistas 0 ausencias que no puedan preverse
con antelacioén, el equipo directivo sera flexible respecto a los tiempos, siempre que las

ausencias estén debidamente justificadas.

En el caso del derecho a disfrutar los dias de libre conciliacién, nos basaremos
en las “Instrucciones para el disfrute de los dias de libre disposicion por conciliacién

del profesorado no universitario de la comunidad de Aragoén”.
5.1.9. Recuperacion de periodo lectivo en caso de situaciones imprevistas

En el caso de aquellas situaciones imprevistas en las que los docentes no
puedan acceder a la localidad que le corresponde, por ejemplo, debido a inclemencias

meteoroldgicas, existe en el centro un protocolo de actuacién que se recuerda varias

veces durante el curso.
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5.1.10. Traslado de documentacion de los/as docentes al equipo directivo

Los/as docentes itinerantes deberan rellenar el documento de los
desplazamientos (dietas e itinerancias) y entregarlo en la sede del CRA al equipo
directivo el miércoles anterior al dia 30 de cada mes, para poder revisarlo y enviarlo al
Servicio Provincial dentro del plazo establecido. Asi mismo, el resto de docentes que
realiza el desplazamiento desde la localidad en la que se encuentra el miércoles hasta
la sede para asistir a la reunion de CRA debera entregar la dieta correspondiente la

misma fecha.

Aquellos/as docentes que residan en localidades del ambito del CRA deberan
entregar al equipo directivo al inicio del curso el Anexo justificativo de Residencia en el
ambito del CRA. Al igual que entregar las dietas correspondientes en el mismo plazo

que el indicado en el parrafo anterior.

5.1.11. Docentes en practicas

Los docentes que realicen las practicas en nuestro centro se regiran por la
misma normativa que el resto de docentes y tendran los mismos derechos y deberes,

siempre que asi lo considere el/la coordinador de practicas de magisterio del centro.

5.1.12. Cambio de Religion a Valores y viceversa

Un/a alumno/a podra realizar el cambio de Religion a Valores o viceversa
siempre que se considere que esta respaldado por motivos pedagdgicos y no interfiera
en el normal desarrollo del curso. Este cambio se podra realizar a principio de curso

haciéndolo constar en la matricula.

5.1.13. Alumnado con enfermedades crénicas. Actuacion en situaciones de urgencia
y emergencia

Los padres/madres o tutores legales deberan informar, mediante comunicacién
oral y rellenando los documentos que el centro les facilite, sobre los cuidados o
tratamientos médicos del alumnado que puedan afectar a la accion educativa. Si esta
informacién no es facilitada por las familias o tutores legales, el profesorado quedara
eximido de cualquier responsabilidad por desconocimiento de la situacion personal del

alumnado.
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No se administrar4 ningun medicamento o tratamiento médico al alumnado
por parte de personal del centro, salvo excepciones de extrema gravedad que cuenten
con la solicitud formal y el consentimiento escrito de los padres o tutores legales del
alumnado, la prescripcién especifica e informe médico de dicha administracién
redactada y firmada por el médico correspondiente y la determinacién por parte de la
directora del centro del procedimiento a seguir en caso de que considere que se puede
realizar dicha prestacion. La autorizacion por parte de los padres o tutores legales
eximird al personal del centro educativo que colabore en dicha actuaciéon de toda
responsabilidad, y asi lo manifestara obligatoriamente por escrito y firmado. Si para
este alumnado es necesario el uso del teléfono movil, queda exento de la norma

recogida en el punto 5.1.6. del presente documento.

En enfermedades de curso agudo o crisis sanitarias, el personal sanitario es el
gue valora la posibilidad con la familia o tutores legales, de que el alumnado
permanezca alejado del entorno escolar mientras dure el periodo infectivo y la

administracion de medicacion.

Ver ANEXO Il Atencion educativa al alumnado con enfermedades crénicas asi como la
actuacion en situaciones de urgencia y emergencia en los centros docentes de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

5.1.14. Aseo personal

El alumnado debe cumplir con las medidas higiénico-sanitarias adecuadas. Si

no es el caso, cabe la posibilidad de llamar a la familia para que las haga efectivas.

5.1.15. Pruebas de evaluacion

Las pruebas de evaluacion (examenes y trabajos realizados por los alumnos)
no se entregaran a las familias como norma general, aunque segun las instrucciones
normativas los alumnos y, en su caso sus padres o tutores legales, tendran derecho a
obtener copias de las pruebas de evaluacidon que realicen, una vez hayan sido
corregidas, siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de la
evaluacion del alumno. Las familias que quieran obtener copia de dichas pruebas,
deberan realizar una solicitud por escrito dirigida a la directora del CRA, corriendo los

gastos a cargo del solicitante.
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5.1.16. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades extraescolares y complementarias son un parte importante de
la labor educativa del colegio, debiéndose fomentar una participacién mayoritaria del
alumnado en las mismas. El calendario aproximado de estas actividades debera
incluirse en la Programacion General Anual. Cualquier actividad que surja con
posterioridad, deber& ser aprobada por el Clasutro y ser recogida en las actas de sus

reuniones.

Consideramos actividades complementarias, las organizadas durante el
horario escolar por el centro y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas, por el momento, espacios o0 recursos utilizados. Algunas actividades

complementarias podran alargarse fuera del horario lectivo.

Es funcion del profesorado la promocion, organizacién y participacion en las
actividades complementaria, dentro o fuera del recinto escolar, programadas por el

centro, independientemente de que otras personas puedan colaborar.

Seran obligatorias para el alumnado cuando se realicen dentro del recinto
escolar o entorno proximo y voluntarias cuando se realicen fuera de la localidad, en

horario no lectivo o cuando se exija un copago para su realizacion.

Las actividades complementarias incluidas en la P.G.A. adquieren para el

profesorado caracter obligatorio y son evaluables.

En el centro se realizan como actividades complementarias una hora de
refuerzo o taller semanal (los lunes de 15,15 a 16,15 horas). Los alumnos se adscriben

a Taller o Refuerzo en funcién de sus necesidades y a propuesta del tutor/a de aula.

Es costumbre en el CRA la celebracion anual de un dia de convivencia, que se
va a retomar en este curso 2021-2022, puesto que desde hace dos cursos no ha
podido celebrarse a causa de la pandemia. Ademas de las convivencias participamos
en el programa CRIET el alumnado de 4° a 6° de primaria de forma trimestral. En este
curso el Departamento no ha puesto en marcha el programa por lo que estamos a la

espera de su reactivacion.

La asistencia tanto a taller como a refuerzo es voluntaria, pero para asistir cada
familia debera firmar un compromiso de asistencia, ya que la voluntariedad no implica
gue el alumnado pueda asistir de forma irregular. En ese compromiso de asistencia las

familias asumiran el hecho de que tres faltas de asistencia injustificadas consecutivas
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tanto al taller como al refuerzo, implicaran la pérdida del derecho de asistencia por
parte del alumnado al mismo. Se adjunta el modelo de compromiso de asistencia al
final del documento.

Las convivencias seran de obligatoria asistencia para todo el alumnado del
centro puesto que son consideradas como una actividad lectiva mas. Habitualmente
son gratuitas excepto la excursion que realizamos a final de curso. En este caso,
damos facilidades a las familias para que puedan abonar el importe de la misma, ya
gue pueden ir pagandolo a plazos si les resulta mas comodo. Igualmente, si se da el
caso de alguna familia con problemas econdmicos, el equipo directivo valorara la

opcioén de costearle la actividad.

Consideramos actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del centro al entorno. Se realizan fuera del horario lectivo y pueden ser
organizadas por el centro o por otras asociaciones (AMPA, Cruz Roja, entidades
locales...). Las entidades organizadoras se encargaran de todos los aspectos que sea
necesario: mantenimiento del centro en esos horarios (limpieza, orden, puertas...),

organizacion de grupos, materiales, inscripciones...

Tienen caracter voluntario tanto para el alumnado como para el profesorado y
no forman parte del proceso de evaluacion. Los profesores organizadores son los
responsables del buen desarrollo de la actividad y, salvo circunstancias excepcionales,
deberan participar en ellas. Podran contar para su realizacion con profesores
colaboradores, a quienes se informara con suficiente antelacion y detalle de la
actividad. Estos profesores son acompafiantes, pero en ningln caso responsables, de

la actividad extraescolar o complementaria.

Para asistir a las excursiones educativas y de trabajo que se efectien a lo largo
del curso, sera requisito indispensable la autorizacion por escrito del padre, madre o
representante legal del alumno, tanto si son fuera de la localidad como si requieren de
la utilizacién de transporte. Para las que se realicen dentro de la localidad se firmara

una autorizacion de salida al entorno valida para todo el curso escolar.

El profesorado podra decidir que un alumno no asista a una actividad concreta,
debido a su actitud negativa hacia el area, al incumplimiento de las tareas escolares
y/o su mal comportamiento. Para ello se respetaran los criterios establecidos en
cuanto a las medidas correctoras de las conductas contrarias a la norma de este

Reglamento de Régimen Interior.
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Para que una actividad extraescolar pueda llevarse a cabo, deberan
participar en la misma un minimo de alumnos que establecera el profesor que organice
el viaje en colaboraciébn con el equipo directivo. El profesor responsable de
extraescolares debera notificar a la Jefa de Estudios, con diez dias de antelacion, la
relacion de los alumnos y profesores que participan en dicha actividad. En caso de no
cumplirse estos requisitos y sus plazos, la actividad prevista quedara anulada.

Durante las actividades complementarias y extraescolares rigen las normas de
convivencia del centro, establecidas en el presente Reglamento de Régimen Interno,
por lo que el alumnado puede ser sancionado por actos contrarios al incumplimiento

de las mismas.

El alumnado ird acompafado por el profesor/es que organicen el viaje y los
profesores/as acompafiantes necesarios, a razon de un profesor por cada doce
alumnos, en todo caso, el nimero minimo de profesores por grupo de alumnos sera de

dos.

Los profesores son los organizadores, acompafiantes y guias de las
actividades extraescolares, quedando eximidos de toda responsabilidad, no imputable
al abandono de su cometido, derivada del comportamiento de los alumnos, siendo

asumida ésta por los padres o tutores legales.

El alumnado no llevara a estas actividades teléfonos méviles, reproductores de
archivos multimedia, cAmaras de fotos o video o cualquier otro dispositivo que pueda
afectar al desarrollo de la actividad, aunque en los cursos superiores, el tutor o
profesor responsable actuara segun su criterio. En el caso de que no se dejan llevar,
estos dispositivos podran ser requisados por el profesorado y devueltos a los padres o

tutores legales con posterioridad a la finalizacion de la actividad.

Una vez realizado el pago de una excursion la parte correspondiente al autobus
no se devolverd bajo ningln concepto y el dinero de la entrada, si la hubiese,
solamente se devolvera si la empresa que efectla la actividad hace el reintegro de
dicha cantidad.

5.2. Recursos, materiales e instalaciones

5.2.1. Materiales del Centro

Ademas de los inmuebles, existen bienes muebles como: videos proyectores,

pizarras digitales, ordenadores, tablets, impresoras, fotocopiadoras, equipos de
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musica, entre otros, que estan a disposicion de la comunidad educativa. Los
maestros/as podran utilizarlos segun las necesidades educativas de sus grupos de
alumnos.

Cada tutor/a es responsable del material del aula y los especialistas del propio.

En el caso de los medios informaticos, existe una persona responsable de los
mismos que es quien generalmente se encarga de su mantenimiento. No obstante, en
cada localidad los tutores pueden ocuparse de su mantenimiento y gestion y avisar
personalmente de la averia. Cuando cualquier maestro/a detecte una averia o
desperfecto debera ponerlo de inmediato en conocimiento del Secretario del centro,
gue es el responsable ulitmo de los recursos materiales. Los materiales portatiles
(tablets, videoproyector...), estan a disposicion de todo el Claustro. Para usarlos los
maestros/as tendran que solicitarlos al Secretario y seran vueltos a su ubicacion de

origen en perfecto estado.

La adquisicién, registro y control de libros debe centralizarse a través del
Responsable de Biblioteca, ya sea una compra directa o una donacion de cualquier

institucion o persona.

Los materiales que queden inservibles para su uso educativo deberan ser
dados de baja del inventario del Centro por lo que se debera comunicar al Secretario
del centro. Al finalizar el curso se ordenard y guardara todo el material en el aula o en
el sitio designado para ello, notificando al equipo directivo cualquier desperfecto para
arreglarlo o reponerlo. Cualquier compra de material no fungible, sera consensuada en

reuniones de ciclo y trasladada al Equipo Directivo.

5.2.2. Fotocopias

Salvo excepciones justificadas y autorizadas por el Secretario, el servicio de
fotocopia se usara Unicamente para las necesidades derivadas de la actividad
docente. Los profesores utilizaran el servicio de impresibn con el codigo

correspondiente.
Si es necesario, las familias haran una aportacion econémica en el mes de

septiembre en concepto de fotocopias de las que hara uso el alumnado. Se facilitara el

pago fraccionado del importe.
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5.2.3. Aulas ordinarias

Al final de la jornada, las aulas deben quedar ordenadas, las ventanas y
persianas cerradas, los medios informaticos apagados y las sillas colocadas encima
de las mesas para facilitar la posterior labor de limpieza.

5.2.5. Medios informaticos

En algunas localidades existe aula de informatica y todas las aulas ordinarias
de las localidades estan equipadas con ordenador, proyector y PDI. Todos estos
recursos deben ser utilizados con el debido cuidado y responsabilidad para su 6ptimo

aprovechamiento.

La gestion de la utilizacion del aula de informéatica sera coordinada por Jefatura

de Estudios y el Responsable COFOTAP, y se regira por los criterios siguientes:

Normas del Aula de Informadtica:

No se modificara la configuracidn de los equipos y se trataran los equipos y sus
periféricos con el cuidado debido. No se recomienda la instalacion de aplicaciones, ni
se autoriza la configuracién de equipos (ni en hardware ni en software) salvo para el
responsable de medios informaticos y el servicio técnico de la D.G.A. Los alumnos
guardaran los archivos creados en sus memorias personales o en medios de
almacenamiento virtuales en la red.

Los usuarios, profesores y alumnos, se responsabilizan de no utilizar ningln
tipo de dispositivo que pueda contener virus o cualquier otro tipo de software dafino
para los equipos vy la red del centro.

No se accedera a paginas de Internet cuyo contenido no revista interés pedagdgico.

5.2.6. Libros de texto

El Claustro a final de curso decide el uso de los libros de texto, elige la editorial y
selecciona el material escolar bajo criterios pedagégicos, adecuados a la metodologia.
Dado que en algunas areas trabajamos mediante ABP, llevamos muchos cursos
utilizando libro de texto Unicamente en las areas de Matematicas, CCNN y CCSS
(desde el curso 2023-2024 sélo en Matematicas). El listado de libros se facilita a las
familias a final de junio. El CRA cuenta con un banco de recursos en la sede para
proporcionarlo a aquellas familias que se incorporan a mitad de curso o que cuentan

CON pOCos recursos econdémicos.
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El centro participa en el programa del Banco de Libros, en que se adscribe el
alumnado que esta interesado y/o el alumnado becado.

Respecto a otros materiales, a principio de curso se elaboran los listados de
materiales para las familias que el alumnado va a utilizar durante el curso escolar, en

funcién del nivel en el que se encuentre.

5.2.7. Otro material del centro

A principio de curso se realiza la comprobacion del inventario del material de
educacién fisica y musica. Cada tutor/a y especialista cuenta con una dotacion
econOmica, a determinar cada curso, en funcién de su jornada, para poder realizar la

compra de aquel material que considere necesario.

En la sede del CRA contamos con material fungible a disposicién de los

docentes para su uso en las aulas.

5.2.8. Biblioteca del centro

Los libros de que dispone el centro se encuentran inventariados en la plataforma
AbiesWeb. El libro de inventario especifico esta obsoleto y sin actualizar desde hace
varios cursos. Se da la circunstancia de que hay varias aulas cerradas desde hace
afios, que han sido utilizadas por Asociaciones o entidades externas y hay material
desaparecido. En el mes de septiembre de 2021, se ha desalojado la escuela de
Orrios, cerrada desde hace 11 afios y recientemente desafectada para uso del
Ayuntamiento. El mobiliario restante (inservible en muchos casos) se ha reubicado en
un almacén propiedad del Ayuntamiento de Perales. Los libros recuperados estan
siendo usados porque fueron clasificados y registrados por parte de la maestra
responsable de Biblioteca. Los libros que no se adaptaban a las caracteristicas del
alumnado, fueron devueltos al Ayuntamiento de Orrios para su uso por la poblacién en

septiembre de 2023.

En cada localidad se cuenta con una pequefa biblioteca de aula. Ademas
contamos con una biblioteca viajera, consistente en baules con libros para los
diferentes niveles que va rotando trimestralmente de localidad en localidad. Cuando
una localidad recibe un baul, debe revisar el contenido del mismo y llevar a cabo el

registro de posibles incidencias (libros “perdidos”, “encontrados”...).
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Se cuenta también en la sede con una biblioteca docente, conformada por libros
dotados por el Departamento de Educacion y la Comarca Comunidad de Teruel sobre
coeducacion, inclusion e igualdad, a disposicion de los docentes para poder trabajarlos

en clase con el alumnado.

5.2.9. Uso de los espacios del centro

En cada localidad cada grupo de alumnado tiene su aula de referencia, por la
gue iran pasando los/as docentes de cada area. Ademas de las normas de
convivencia recogidas en este reglamento, cada aula tiene sus propias normas que se
elaboran a principio de curso de forma conjunta junto con el/la tutor/a para su correcto
funcionamiento y estado. En alguna de las localidades encontramos aulas
complementarias que se pueden utilizar para la realizacién de desdobles, asi como
para algun area en particular (musica, educacion fisica), y se regiran por las mismas

normas que las aulas habituales.

En el patio las normas también seran las mismas que las establecidas con
caracter general en el aula, ya que es un espacio fundamental para la convivencia

pacifica. lgualmente ocurrira con los servicios de comedor y transporte.

Cuando las condiciones climéaticas no permitan realizar educacion fisica en el
patio, contamos con la colaboracién de los ayuntamientos al ceder para nuestro uso
los polideportivos o espacios polivalentes. Las normas de uso y funcionamiento

son las mismas que las de las aulas habituales.

5.2.10. Mecanismos para realizar sugerencias o propuestas

El principal mecanismo para la realizacion de sugerencias por parte de las
familias del alumnado sera a través del Consejo Escolar. No obstante, el equipo
directivo estara abierto a recibir propuestas durante toda la jornada escolar a través de
los canales de comunicacion convencionales, asi como de forma presencial en la sede
del CRA. Del mismo modo, el equipo directivo estard abierto a sugerencias y
propuestas por parte de los/as docentes durante toda la jornada escolar. Todas estas

propuestas podran realizarse por escrito o verbalmente.
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5.2.11. Notificacion de situaciones especialmente graves

Para la comunicaciébn de aquellas situaciones graves (malos tratos,
absentismo...) el/la docente informara al equipo directivo, que lo pondra en
conocimiento de Servicios Sociales, EOEIP e Inspeccion Educativa la situacion para

seguir los protocolos correspondientes.

5.2.12. Padres y madres separados y/o divorciados

Para tratar cualquier asunto educativo relativo a padres y madres separados y/o
divorciados nos regiremos por la Guia de actuacion de los centros educativos en caso

de alumnado con padres/madres divorciados o separados del Gobierno de Aragon.

6.- GESTION DE LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

El objetivo del establecimiento de unas normas claras de convivencia es la
ordenacién de la vida académica y las relaciones entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa que posibiliten las mejores condiciones para la docencia, el

aprendizaje y el bienestar comun.

Dentro de la gestién de la convivencia, a veces se hace necesario atender a
hechos y situaciones en las que la convivencia se ha visto perturbada por conductas
perjudiciales que hacen necesaria la adopcién de medidas correctoras de dichas

conductas.

6.1. Aspectos que deben considerarse en la aplicacion de medidas
correctoras

A la hora de aplicar dichas medidas correctoras, las correcciones deberan:

- Tener un caracter educativo y recuperador, garantizar el respeto a los derechos del
resto de los alumnos y mejorar las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

- Respetar el derecho a la educacion y, en su caso, al de escolarizacion.
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- Tener en cuenta la edad del alumno con el fin de graduar la aplicacion de las
sanciones, tanto para imposicion de correcciones como para incoar o sobreseer
expedientes.

- Considerar las circunstancias personales, familiares y sociales antes de resolver el
procedimiento corrector. Se solicitaran a estos efectos los informes que se consideren
necesarios y se recomendard a los padres, tutores o representantes legales e
instituciones publicas la adopcion de medidas necesarias.

- Respetar la integridad fisica y dignidad personal del alumno y ser proporcionales a su
conducta.

- Los padres/madres o tutores legales deberan tener puntual informaciéon sobre las

correcciones de conductas que les afecten.

Es importante ademas, establecer una cierta gradacion en la aplicacion de medidas
correctoras, ya que cada caso a atender es individual y las circunstancias pueden
variar de uno a otro. Asi pues, podemos considerar una serie de circunstancias

atenuantes y agravantes en las conductas a corregir:

6.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia

- Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- La sistemética falta de realizaciébn por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

- Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

- Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de
actividades complementarias.

- Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia
otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios
virtuales.

- Sustraer materiales o0 equipamiento del centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

- Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

- La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros

de la comunidad educativa.
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- Cualquier tipo de discriminacion leve por razones de edad, sexo, raza, condicién
social...

- No disponer de manera reiterada del material necesario para las clases, tras haber
sido apercibido por ello.

- Adoptar reiterada y sistematicamente, una actitud pasiva en clase, tras haber sido
apercibido por ello.

- No atender las indicaciones del profesor/a, incluido si fuera un/a sustituto/a.

REITERACION: Se realizara un registro de conductas contrarias a la norma
para poder probar que ha habido reiteracién. Los profesores/as que presencien una
conducta contraria a la norma seran los encargados de anotarlo en la hoja de registro,
comunicarlo a los padres y al tutor. El tutor/a lo pondra en conocimiento de Jefatura de
Estudios y cuando un alumno tenga registradas tres faltas en un trimestre por la
misma conducta contraria a la norma, sera considerada como conducta gravemente

perjudicial para la convivencia, por reiteracion, por parte de la Jefatura de Estudios.

6.3. Normas de convivencia del CRA Teruel 1

Las normas de convivencia de nuestro CRA son las siguientes:

e Mantener un clima de respeto en las aulas.

e Respeto a los/as comparfieros y docentes: uso de férmulas de cortesia
pedimos las cosas por favor, damos las gracias y pedimos perdon cuando
procede.

e Asistir a clase con puntualidad.

e Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de
los/as compafieros/as y respetar el trabajo en voz baja. Terminar las tareas
y deberes que pongan los docentes, limpios y bien presentados.

e Adquirir los materiales educativos necesarios para el desarrollo de las
clases.

e Respetar los horarios de entrada y salida del centro.

e El alumnado debe colaborar en la conservacion del centro: mantenerlo
limpio (hacer uso de las papeleras del aula y de los patios), hacer buen uso
de los cuartos de bafio (no malgastar agua ni papel higiénico).

e Cuidar el material escolar y el mobiliario del colegio.

* Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.
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e Participar en la vida y funcionamiento del centro. Teruel1

e Respetar estas normas tanto en horario escolar como en actividades
complementarias y extraescolares.

e Dirigirse con respeto a los docentes y alumnado sin decir palabras

malsonantes ni mostrar actitudes negativas.

La Comision de Convivencia debera adoptar las medidas preventivas necesarias
para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos
los miembros de la comunidad educativa, asi como para impedir la comision de
hechos contrarios a las normas de convivencia del centro por parte del alumnado. Se
reunira, bajo convocatoria de la direccion, para participar en la resolucion de conflictos

si los hubiere, cuando sea necesario.

6.4. Procedimiento y responsables de la correccion de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

A la hora de corregir una conducta contraria a cualquier norma de convivencia,

tendremos en cuenta los factores que reducen o atendan su responsabilidad.

6.4.1. Circunstancias que reducen la responsabilidad:

- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
- La falta de intencionalidad.

- La peticion de disculpas por su conducta

- La reparacioén voluntaria de los dafios causados.

- La edad del alumno.

- Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.

6.4.2. Circunstancias que acentdian la responsabilidad:

- La premeditacion.

- La reiteracion de la conducta contraria a las normas de convivencia.

- Las ofensas y dafios causados a los comparieros y profesorado.

- La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas
a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo,

discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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- La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda causar dafio a los
miembros de la comunidad educativa.
- La realizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o

por parte de dos 0 mas alumnos.

6.4.3. Reparacion de dafios causados

Los alumnos/as que causen dafio al material o a las instalaciones del centro o
a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, de forma
intencionada, deben reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de
su reparacion. Los alumnos/as que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de
la comunidad educativa deben restituir lo sustraido. Los tutores legales seran

responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

6.4.4. Comunicacion y citaciones a los padres

La citacion a los padres se hara telefébnicamente y en caso de no contestar o no
acudir, se realizard por escrito, dejando copia en el centro. La incomparecencia sin
causa justificada de los alumnos, o0 en su caso de los padres o representantes legales,
0 bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la

continuacion del proceso de correccion.
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6.5. Medidas correctoras y responsables de la aplicacion.

MEDIAS CORRECTORAS

RESPONSABLES DE LA APLICACION

1.-Amonestacion Verbal o por escrito (Anexo Il). Hacerle
comprender el error en su conducta.

-El profesor/a tutor/a o cualquier
profesor.

2.- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

-El profesor tutor u otro profesor.

3.-Privarle del recreo y en ese tiempo hacer algin trabajo de
reflexion.

-El profesor tutor u otro profesor.

4.-Realizacion de tareas que impliquen una reflexion sobre lo que
ha hecho y que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

-El profesor tutor u otro profesor.

5.-Llamar a la familia y consensuar algun tipo de medida
correctora: suspension de privilegios en casa...

-El profesor tutor o cualquier profesor.
Se informara a la jefa de estudios o a la
directora.

6.-Reparar el dafio causado a las instalaciones, al material del

centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Si se ha roto algo intencionadamente reponerlo, si se
ha ensuciado, limpiarlo...

-El profesor tutor u otro profesor. Se
informara a lajefa de estudios.

-La directora.

7.-Comparecencia, si es posible, ante la direccién o jefatura de
estudios.

-El profesor tutor u otro profesor.

8.-Leer derechos y deberes de los alumnos, copiarlos, explicarlos
en clase a sus comparieros.

-El profesor tutor u otro profesor. Se
informara a jefatura de estudios.

9.-Cambiarlo de grupo/clase, si es posible, en las localidades en
las que existan dos o mas unidades, durante un plazo maximo de
5 dias. Generalmente se llevaran a cursos inferiores donde
realizara de forma individual la tarea que hacen los demas nifios
de su grupo clase.

-La directora, o por delegacion, la jefa
de estudios.

10.-Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias o extraescolares: excursiones, salidas...

-El profesor tutor u otro profesor.

-La directora, o por delegacion la jefa
de estudios.

11.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de cinco dias lectivos. El alumno/a se
guedara bajo la compafiia de otro maestro en otro espacio del
centro (s6lo cuando sea posible por la organizacién del centro).

-La directora.

12.-Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo
méaximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a deberé realizar los trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion del proceso formativo. El
alumno/a acudira al centro cada mafana para recoger la tarea
que le plantee el tutor/a diariamente.

-La directora.
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Los/as alumnos/as a los/as que se les aplique alguna de las medidas correctoras
de una conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, su madre, padre
0 representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las
mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido a el/la director/a del
centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara

la medida correctora.

6.5.1. Revision, ejecucion y prescripcion de medidas

Los alumnos/as a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras o,
sus padres, podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el
plazo de dos dias lectivos, mediante un escrito dirigido a la directora del centro, que,
tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, se ratificara o ajustara la medida
correctora.

Las conductas contrarias a la norma de convivencia del centro y las
correcciones impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de
veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicion

respectivamente.

6.6. Procedimiento y responsables de la correccion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

6.6.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

CRA Teruel 1 las siguientes:

1.- Los actos de indisciplina y las ofensas graves contra miembros de la
comunidad educativa.

2.- La reiteracion de tres conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro a lo largo de un mismo curso escolar.

3.- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.

4.-La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquier razon.

5.- El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar

esas actuaciones.
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6.- Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

7.- La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten
a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos
humanaos.

8.- La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

9.- La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos o docentes.

10.- La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o
economico.

11.- Causar dafios graves por uso indebido o intencionado en los locales,
materiales o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

12.- El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

6.6.2. Medidas correctoras

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
enumeradas en el articulo precedente podran ser corregidas con las siguientes
medidas correctoras:

1.- Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o
instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

2.- Retirada del teléfono mévil y/o dispositivo electrénico utilizado sin permiso, que
sera depositado en el despacho de direccién y custodiado hasta su devolucién a los
representantes legales del alumno afectado.

3.- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro.

51

Colegio Rural Agrupado
Teruel1



4.- Cambio de grupo del alumno.

5.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. El alumno se quedara en
el curso paralelo o en el que designe el director.

6.- Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién
el alumno debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en
su proceso formativo. El alumno acudira al centro cada mafiana para recoger la tarea
de cada dia.

7.- Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro.

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector que podra realizarse
mediante dos procesos: conciliado y comun, dependiendo de la conducta a corregir,
las circunstancias, la edad, los antecedentes, etc. Corresponde a la directora del
centro decidir el procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida de la

necesaria informacién, primando siempre que sea posible el conciliado.

El procedimiento conciliado conlleva unos requisitos:

e Reconocer la gravedad de su conducta.

e Estar dispuesto a reparar el dafio material o moral causado.

e Comprometerse a cumplir las medidas correctoras.

e Si hay otros miembros de la comunidad educativa afectados deben estar
conformes, a acogerse a dicho procedimiento.

e Al iniciarse el proceso o0 durante su instruccion, la direccién del centro podra

adoptar medidas correctoras provisionales.

6.6.3. Aplicacion de las medidas correctoras

La directora del centro, a propuesta del instructor/a del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los
procedimientos previstos en el Decreto 73/11. El procedimiento podra ser conciliado o

comun, de acuerdo a los pasos establecidos en los Anexos IV y V de este RRI.
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6.6.4. Esquema de actuaciones iniciales del procedimiento corrector

CONDUCTAS A

Asesoramiento
por especialistas
de orientacion.

CORREGIR

2 dias lectivos

Valoracion de

»| Apertura de informacion previa

3 dias lectivos

h 4

conductas

!

Adopcion de medidas

A

Cambio temporal de grupo.

correctoras
provisionales

v

A4

Suspension de asistencia a
determinadas clases o al

centro (5 dias maxima)

-Notificacion de la conducta.
-Propuesta de procedimiento
-Designacion del instructor

-Comunicacion a la inspeccion Provincial
de Educacion.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO

|

PROCEDIMIENTO COMUN
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PROCEDIMIENTO

CONCILIADO

h 4

Las partes Sl aceptan el procedimiento

conciliado

FIN del procedimiento
conciliado

A

S| hay acuerdc

v

Citacion audiencia

l 1 dia lectivo

Reunién audiencia

|

ACUERDO de las

de las partes.

medidas correctoras

Las partes NO aceptan el

procedimiento conclliado.

A 4

Se incumplen
las medidas

PROCEDIMIENTO
COMUN

A

v
5dias lectivos

PROCEDIMIENTO COMUN |

.

| ACTUACIONES |

.

| Designacion de instructor/a |—>

v

Instruccion del procedimiento corrector

.

Actuaciones previas

Funciones del instructor:
-Diligencias previas.

-Custodia de documentos.
-Proponer medidas correctoras.
-Proponer el archivo de las
actuaciones.

Toma de declaraciones

.

Audiencia del alumno/padres

A4

Analisis de pruebas,...

Comunicacion de las conductas

2 dias lectivos
v

Presentacion de alegaciones

A4

En caso de
solicitud de
revision del

alumno o padres.

Propuesta de Resolucion escrita

v

que se le imputan y de las
medidas correctoras.

-Tipo de conducta
-Hechos probados

del instructor al director

A4

¥ -Atenuantes y agravantes.
-Medidas correctoras.
-Archivo de actuaciones.

A

Resolucion del director.
Notificacion al alumno/padres

A4

APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

Revision por el Consejo
Escolar

Direccion del Servicio
Provincial de Educacion
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7. PROCEDIMIENTOS CORRECTORES, TEMPORALIZACION DE LAS
ACTUACIONES A REALIZAR Y DOCUMENTOS A UTILIZAR EN CADA

UNA DE ELLAS
ACTUACIONES INICIALES Plazo Doc N¢
La directora, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de 2 dias lectivos
informacién previa (desde que se tuvo
conocimiento de
los hechos)
La directora tiene conocimiento de los hechos, determina el tipo de 3 dias lectivos 3y0
procedimiento corrector, designa profesor instructor y notifica por (desde que se tuvo
escrito a los padres del alumno. conocimiento de la
conducta
merecedora de
correccion)
La directora puede adoptar medidas provisionales 1
La directora informa del inicio del procedimiento a la Inspeccién 2
Provincial de Educacion.
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION
Propuesta de la Directora al alumno/a y sus padres 3
Aceptacién del alumno/a y sus padres 1 lectivo 4
Reunidn de conciliacidn para corregir las conductas. 5
Acuerdo y ejecucion de las medidas adoptadas o no conformidad con 6
las mismas.
Inicio del procedimiento corrector comun, si no hay acuerdo. 7
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION
Inicio 8
Instruccion 5 dias lectivos 9,10,11,
12,y 13
Resolucion del director tras recibir propuesta del instructor y 1 dia lectivo 14
notificacion de la misma al alumno y sus padres.
Notificacion de la Resolucion del Servicio Provincial de Educaciéon 15
PROCESO DE REVISION DE LA RESOLUCION
Ante el Consejo Escolar del centro 16y17
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Para mayor concreciébn de este Reglamento, se consultarq la Carta de

derechos y deberes de la comunidad educativa y su guia de aplicacion.

7.1. Criterios para realizar la designacion de instructor/a

Es conveniente que el maestro/a instructor cumpla lo siguiente:

Que tenga buen conocimiento del centro y de la comunidad educativa.
Que tenga experiencia y/o formaciébn en convivencia escolar y
resolucion de conflictos.

No esté implicado directamente en la conducta a corregir.

Sus funciones son:

Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion
de la conducta del alumno/a y para determinar su gravedad y su grado
de responsabilidad.

Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicién durante la
instruccion.

Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas
provisionales que considere pertinentes, las medidas correctoras que se
vayan a aplicar y, si procede, las medidas educativas reparadoras
pertinentes.

Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con
las averiguaciones realizadas, estima que no procede corregir la

conducta.

7.2 Objetivos, composicion y régimen de funcionamiento de la
Comision de convivencia

Aunque aparece redactado en el Plan de Convivencia, es oportuno recordar en
este documento que la Comision de Convivencia estd constituida en el seno del
Consejo Escolar y a ella corresponde la planificacion de la convivencia del centro, de
acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior. Esta formada por la maestra
responsable de igualdad y convivencia, representantes de todos los sectores de la

comunidad educativa y del profesional de la orientacion educativa que interviene en el
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centro. En representacion del equipo directivo, podran alternarse en su composicion

tanto la Jefa de Estudios como la Directora, que ejerceran la presidencia.

La Comisién de Convivencia se reunird con caracter ordinario una vez al

trimestre y de manera excepcional cuando se crea necesario.

Sus objetivos son velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de
los alumnos, adoptar medidas preventivas para garantizar el ejercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para fomentar la convivencia, intervenir y asesorar en la
resolucion de conflictos -buscando y proponiendo posibles soluciones educativas-, y

participar en la evaluacion de las actuaciones del centro en materia de convivencia.

De entre sus funciones cabe destacar las siguientes:

e Dinamizar a todos los miembros de la comunidad educativa para que se
impliquen en el Plan de Convivencia del Centro.

e Asesorar e informar al Consejo Escolar en cuestiones de Convivencia
Escolar.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y resolver conflictos.

e Fomentar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

¢ Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones

en los términos en que hayan sido impuestas.

VER ANEXOS Documentos proceso comun y conciliado.

8. SEGUIMIENTO Y MODIFICACIONES

Este RRI podra ser revisado y/o modificado cuando lo considere necesario el
Consejo Escolar a propuesta de la direccion del centro o cuando los soliciten al menos

un tercio del Claustro o del Consejo Escolar, siguiendo el procedimiento:
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e Se abrira por parte del Consejo Escolar a propuesta del equipo directivo
un plazo de consultas a la comunidad educativa.

e Las enmiendas y contraenmiendas se presentaran por escrito a la
direccion del centro.

e Las enmiendas y contraenmiendas se enviaran al Consejo Escolar para su
estudio y aprobacién si procede.

o Compete exclusivamente al Consejo Escolar la evaluacién, aprobacion y
modificacion del presente R.R.I.

e Durante los meses de septiembre y octubre se entiende abierto el plazo
para presentar enmiendas al presente reglamento por los diferentes
sectores del Consejo Escolar.

* Todas las referencias a personas para las que en este reglamento se utiliza la forma
del masculino genérico deben entenderse aplicables indistinfamente a mujeres y
hombres.

SEGUN FIGURABA EN PROPIO DOCUMENTO, ESTE REGLAMENTO FUE APROBADO EN EL
SENO DEL CONSEJO ESCOLAR EN EL CURSO 2020-2021, AUNQUE NO CONSTA SU
APROBACION EN NINGUNA DE LAS ACTAS DE REUNIONES DEL ORGANO DE DICHO CURSO,
POR LO QUE SE DESCONOCE LA FECHA EXACTA.

SUS MODIFICACIONES FUERON APROBADAS EN CLAUSTRO EL DIiA 11 DE MAYO DE 2022 Y
EN CONSEJO ESCOLAR EL 29 DE JUNIO DE 2022. EN ESTA MODIFICACION, SE INCLUYERON
TAMBIEN LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE LIBROS, COMO ANEXO IV.

POSTERIORMENTE FUE ACTUALIZADO EN ENERO DE 2024, CONFORME A LO RECOGIDO EN
LA ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECU, CLAUDIA PEREZ FORNIES, POR LA QUE DICTABAN
INSTRUCCIONES REFERIDAS AL USO DE MOVILES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN LOS
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON DE FECHA 22 DE ENERO DE 2024.

LA DIRECTORA: EL SECRETARIO:

LY

FDO.: PILAR LOMA BIELSA

FDO.: ALBERTO SANAHUJA PEREZ
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ANEXO 1. DOCUMENTOS PARA LAS DISTINTAS ACTUACIONES.

En este anexo se exponen de manera esquematica las actuaciones que han de
llevarse a cabo en cada uno de los procedimientos correctores —conciliado y comun-
y se proporcionan modelos de los documentos a utilizar en cada una de ellas.

Los modelos son los necesarios para el adecuado desarrollo del procedimiento
de correccion de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar.
Estos modelos pueden ser adaptados al desarrollo del procedimiento de correccion de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Documentos a utilizar en el desarrollo de los procedimientos correctores de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

EN LAS ACTUACIONES INICIALES

0. Notificacidn de la designacion de instructor/a.

1. Notificacidn de la direccién del centro al alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus
padres o representantes legales de la adopcidon de medidas provisionales ante la gravedad de
las conductas a corregir.

2. Comunicacion de la direccién del centro a la Inspeccién Provincial de Educacién de la
instruccion del procedimiento.

EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION

3. Notificacion de la propuesta de que la correccion se realice mediante el procedimiento
conciliado y de la designacion del instructor.

4. Aceptacion el procedimiento conciliado propuesto por la direccion del centro.
5. Convocatoria de la direccidon del centro a la reunidn de conciliacién.
6. Acta para el registro de los acuerdos adoptados en la reunién de conciliacién.

7. Notificacion del instructor a la direccién del centro de que no se ha llegado a acuerdos en la
reunion de conciliacion.

EN EL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION

8. Notificacion de la direccion del centro al alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus
padres o representantes legales de las conductas a corregir, del inicio del procedimiento comun
de correccion y del instructor designado.

9. Toma de declaracién por el instructor.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Citaciéon al alumno y, a sus padres o representantes legales para su audiencia en el
procedimiento corrector.

Acta de comparecencia en la audiencia.
Escrito de alegaciones ante la propuesta de medidas correctoras realizada por el instructor.
Propuesta de resolucion formulada por el instructor a la direccion del centro.

Notificacidn de resolucion adoptada por la direccion del centro al alumno vy, en el caso de que
sea menor de edad, a sus padres o representantes legales.

Notificacion de la resolucidon adoptada para la correccién de la conducta a la Direccién de
Servicio Provincial de Educacion.

PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION

16.

17.

Solicitud de revisidn por parte del Consejo Escolar de la resolucion adoptada por la direccidn.

Resolucidon adoptada por el Consejo Escolar tras la revision de las medidas correctoras
acordadas por la direccién del centro.

60



Colegio Rural Agrupado
Teruel1

Documento n2 0
Actuaciones Iniciales

NOTIFICACION DE LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR /A

D2 PILAR LOMA BIELSA, directora del CRA Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra, a la vista de
los hechos que tuvieron lugar el dia ..., en cuya comisién aparece como implicado el/la
alumno/a ..o del curso ... y considerando que la conducta puede ser considerada como
gravemente perjudicial para la convivencia escolar, segun el articulo 64 del Decreto 73/20011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no

universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon,

Le NOTIFICO que, en aplicacién de lo establecido en el articulo 69.3 del citado decreto, he resuelto
designarle a usted instructor/a del procedimiento corrector que corresponda a dicha conducta.

wpa...de_ . ...de20..

LA DIRECTORA

Fdo.: Pilar Loma Bielsa.

A LA ATENCION DEL/DE LA PROFESOR/AD/D2. . ... ...
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Documento n? 1
Actuaciones Iniciales

NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL ALUMNO/A'Y, EN EL CASO DE QUE SEA
MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA ADOPCION DE
MEDIDAS PROVISIONALES ANTE LA GRAVEDAD DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

D2 PILAR LOMA BIELSA, directora del CRA Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra, a la vista de
las repercusiones negativas para la convivencia escolar de la conducta del alumno/a.......... del
curso ... , que tuvo lugar el dia , considerando que dicha conducta puede ser considerada como
gravemente perjudicial para la convivencia escolar segun el articulo 64 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragédn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con el articulo 68.3 del citado decreto,
se estima procedente adoptar las medidas correctoras provisionales a la que se refiere dicho articulo
consistentes en (cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases o actividades o al centro por un periodo que no serd superior a 5 dias lectivos )

En este acto, notifico la adopcidn de estas medidas provisionales a los asistentes a esta comparecencia.
Asimismo, se traslada informacién de las medidas adoptadas a la Comision de convivencia del centro, en
aplicacion del art. 61.3 del mencionado decreto.

wpd. ...de_.....de?20..

LA DIRECTORA

Fdo.: Pilar Loma Bielsa.

LOS COMPARECIENTES:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales

Fdo: Fdo:
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Documento n® 2
Actuaciones Iniciales

COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA INSPECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

D2 PILAR LOMA BIELSA, directora del CRA Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra , a la vista de
la conducta del/la alumno/a del curso ... , que pudiera considerarse
gravemente perjudicial para la convivencia escolar,

HA ACORDADO corregir la misma mediante el procedimiento corrector comun / conciliado (descripcion
detallada de los hechos ocurridos):

marzo, del Gobierno de Aragédn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Estos acuerdos han sido notificados al alumno vy, al ser menor de edad, a sus padres o representantes
legales. (si el/la alumno/a no es menor de edad no se incluird tal referencia)

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 69.6 del citado decreto.

LA DIRECTORA

Fdo..: Pilar Loma Bielsa

SR. INSPECTOR JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TERUEL.
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Documento n® 3
Procedimiento conciliado de correccion

NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE QUE LA CORRECCION SE REALICE MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO CONCILIADO Y DE LA DESIGNACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A

D2 PILAR LOMA BIELSA, directora del CRA Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra , después de
haber recogido la informacién necesaria,

HA VALORADO que la conducta del alumno/a........cooii. , Y que a continuacidn se detalla, puede
considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar (Descripcion detallada de los hechos

ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares

HA ACORDADO:

e Iniciar el correspondiente procedimiento de correccién de conductas

e Nombrarinstructor/aaD./D2 .. . . .

e PROPONER al alumno (si es mayor de edad) / a los padres o representantes legales del alumno (si es
menor de edad) que dicha correccidn se realice a través del procedimiento conciliado previsto en el
articulo 69.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de

Aragén.

En caso de aceptacion de la propuesta, debe firmarse el correspondiente documento de aceptacidon que se
adjunta y devolverlo firmado a esta Direccion en el plazo de un dia lectivo.

Lo que le comunico a los efectos de lo previsto en el articulo 69 del precitado Decreto.

LA DIRECTORA

Fdo.: Pilar Loma Bielsa

A LA ATENCION DEL/ DE LA ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A ...

Recibi la notificacién: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.- FAO- .
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Documento n? 4
Procedimiento conciliado de correccion

ACEPTACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO PROPUESTO POR LA DIRECCION DEL
CENTRO

El/la alumno/a / padre / madre /representante legal del alumno/a D./D.2
., en relacion con su escrito de fecha.... sobre conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar, declara que ACEPTA / NO ACEPTA la propuesta hecha

por la direccién del centro consistente en que la correccién de la misma se realice mediante el

procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén (articulos 67, 68, 69, 70, 71y 72).

EL/LA ALUMNO/A O EL PADRE/LA MADRE /EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SRA. DIRECTORA DEL C.R.A. TERUEL 1. PERALES DEL ALFAMBRA (TERUEL)
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Documento n® 5
Procedimiento conciliado de correccion

CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA REUNION DE CONCILIACION

D2 PILAR LOMA BIELSA, directora del CRA Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra , ante la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del alumno/a.............Yy habiendo aceptado
el mismo alumno o, dado que es menor de edad, sus padres o representantes legales que la correccion
de la misma se realice mediante el procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), le convoca a la
reunién de conciliacion con el profesor que ha sido designado instructor del procedimiento de
correccion D./D.2 ... , ala que asistirdn también ... (indicar en su caso las personas agraviadas
0, en su caso, sus padres o representantes legales y, en su caso, el mediador.).

Dicha reunidn de conciliacién tendra lugar a las

LA DIRECTORA

Fdo.: Pilar Loma Bielsa

o Nota importante: En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por la
conducta, la persona o personas agraviadas o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados,
sus padres o representantes legales han debido comunicar su disposicion a acogerse a este
procedimiento conciliado (art.70). En caso contrario, debera corregirse la conducta mediante el
procedimiento comun.

A LA ATENCION DE: ALUMNO / PADRES O REPRESENTANTES LEGALES SI ES MENOR DE EDAD /
INSTRUCTOR / OTROS PARTICIPANTES

Recibi la notificacion: Recibi la notificacién:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.- . FAO s
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Documento n® 6
Procedimiento conciliado de correccion

ACTA PARA EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

Con la posibilidad de realizar el encuentro de conciliacion previsto en el articulo 71 del Decreto 73/2011, se relnen
en el centro_, .de la localidad de........ la directora, el instructor del procedimiento de correccion del
alumno/a sus padres o representantes legales, asicomo._ ... (indicar si los hubiera, la asistencia
de afectados y, en su caso, sus padres o representantes legales y del mediador, en su caso)

En primer lugar el instructor recuerda que, segun lo previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), estan participando en un procedimiento conciliado al que se han sometido
voluntariamente y que ello supone acatar el acuerdo que se derive del mismo.

El instructor advierte al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales que las declaraciones que se
realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

El instructor expone y valora la conducta objeto de correccion y hace hincapié en las consecuencias que ha tenido
para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa:

(Fijar con precision los hechos reconocidos por el alumno que se imputan y las actuaciones llevadas a cabo para su
esclarecimiento. Incluir las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad, asi como la peticion de
disculpas, en su caso)

A continuacidén el instructor da la palabra al alumno/a responsable de la conducta, en su caso, a sus padres o
representantes legales; en su caso, a las personas agraviadas y en el caso de alumnos menores de edad, aellosy a
sus padres o representantes legales. Ademas podrd, en su caso, intervenir el mediador.

Oidas las partes, el instructor propone algunas posibles medidas correctoras.

(Considerando la gravedad y circunstancias de las conductas propondrd las medidas correctoras de acuerdo con lo
establecido en el decreto)

Sobre la propuesta realizada por el instructor las personas convocadas:

(Se trata de que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones
oportunas sobre su correccion. La peticion de disculpas del alumno limita su responsabilidad)

FINALMENTE LOS PARTICIPATES ACUERDAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS CORRECTORAS:

Como muestra de su conformidad con las medidas correctoras fijadas, el alumno responsable de la conducta y, en
su caso, la persona agraviada y si corresponde, los padres o representantes legales que correspondan firman junto
al Director/a del centro, el instructor del procedimiento y el mediador, si hubiera participado, |la presente acta.

LA DIRECTORA EL/LA ALUMNO/A Y SUS PADRES OTROS CONVOCADOS

EL/LA INSTRUCTOR/A
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Documento n? 7
Procedimiento conciliado de correccion

NOTIFICACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL CENTRO DE QUE NO SE HA
LLEGADO A ACUERDOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

D./D.2 , instructor/a del procedimiento conciliado de correccién de la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia escolar del/la alumno/a............., escolarizado en el curso...
HACE CONSTAR:

(elegir lo que proceda en cada caso)

e Que con fecha , se ha celebrado la reunion de conciliacién a la que han asistido los siguientes

participantes:

e Que en dicha reunidn, tras analizar y valorar la conducta del alumno/a objeto de correccidn, no se ha
logrado el acuerdo ni la conformidad del mismo o, en su caso. de los padres o representantes legales
con las medidas de correccidn propuestas, por lo que, en aplicaciéon del articulo 71.7 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, por lo que la correccion de
dichas conductas debera llevarse a cabo por el procedimiento comun de correccion.

SRA. DIRECTORA DEL C.R.A. TERUEL UNO. PERALES DEL ALFAMBRA (TERUEL)
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Documento n® 8
Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO AL ALUMNO/A O, EN EL CASO DE QUE SEA
MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LA CONDUCTA A
CORREGIR, DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION Y DEL INSTRUCTOR/A
DESIGNADO/A

D2 PILAR LOMA BIELSA, directora del CRA Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra , después de
haber recogido la informacién necesaria,
HA VALORADO que la conducta del alumno/a._..... ... , Y que a continuacién se detalla, puede

considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar (Descripcion detallada de los hechos
ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes escolares

HA RESUELTO: iniciar la correccidon de dichas conductas a través del procedimiento comun previsto en los
articulos 69, 73 y 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Esta direccion ha designado instructor/a del procedimiento corrector al profesor/a de este centro

Lo que le comunico de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del precitado decreto.

,a.. de de 20..

LA DIRECTORA

Fdo.: Pilar Loma Bielsa

A LA ATENCION DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Recibi la notificacién: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.- Fdo.-

69



Colegio Rural Agrupado
Teruel1

Documento 9

Procedimiento comun de correccion

TOMA DE DECLARACION POR EL/LA INSTRUCTOR/A

El/la alumno/a, profesor/a

comparece ante mi, como instructor/a del procedimiento de correccion de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a

y en relacién con las mismas promete decir la verdad de cuanto supiere en relacién con ellas.

PREGUNTA:

Leida la presente declaracidn por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado.

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LOS DECLARANTE/S
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Documento n® 10
Procedimiento comun de correccion

CITACION AL ALUMNO/A Y A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES PARA LA
AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR

__________________________________________________ instructor/a del procedimiento de correccidn de la conducta gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, del alumno/a .del centro__..... de la localidad de......... .
convoca al citado alumno vy, si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales para
su audiencia en el citado procedimiento conforme determina el art. 74.2 del decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Dicha comparecencia tendrd lugar a las._.horas del dia en ..o .

EL/LA INSTRUCTOR/A

A LA ATENCION DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO .

Recibi la notificacién: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo Fdo....
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Documento n? 11

Procedimiento de correccion comun

ACTA DE COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA

En la localidad de ... , siendo las . horas del dia ___de .. de .. , comparece ante mi, como
instructor/a del procedimiento de correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia
escolar, el/la alumno/a .. Y, €n su caso, sus padres o representantes legales para llevar a
efecto la audiencia, conforme determina el articulo 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, a cuyo fin se muestra el expediente donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el
esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen

para corregirlas.

Una vez finalizado el examen de dicho expediente, se informa de que disponen de dos dias lectivos
para presentar ante mi las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado la audiencia, firman la presente acta en la que queda constancia de su comparecencia.

EL/LA INSTRUCTOR/A,

LOS COMPARECIENTES,
(Deberadn firmar el alumno/a o sus padres o representantes legales)

Fdo.-

ACTA DE NO COMPARECENCIA

Se cumplimentara lo siguiente:

DILIGENCIA para hacer constar que no han comparecido en la audiencia ni el alumno/a ... ni sus

padres o representantes legales, que habian sido citados en este centro por el/la instructor/a alas __horas
del dia

En consecuencia, se continta con el desarrollo del procedimiento corrector llevando a cabo las actuaciones
previstas en el precitado decreto.

EL / LA INSTRUCTOR/A, LA DIRECTORA,

Fdo.- Fdo.- Pilar Loma Bielsa
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Procedimiento de correccion comin

ESCRITO DE ALEGACIONES ANTE LA PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS REALIZADA
POR EL/LA INSTRUCTOR/A?

D./D.2 como padre/madre o como representante legale (sustituir lo que proceda,
dependiendo de que el alumno sea mayor o menor de edad) del alumno/a ... , una vez realizada la
audiencia del procedimiento corrector comun, visto el expediente donde constan las actuaciones llevadas a
cabo para el esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas, en aplicacion del art. 74.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, presenta/n las siguientes ALEGACIONES:

Alegacion 12

Alegacion 22

EL/LA ALUMNO/A:

EL/LA PADRE / MADRE/ O REPRESENTANTE LEGAL DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE D./D.2 INSTRUCTOR/A DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION.

! plazo: Disponen la familia o el alumno/a mayor de edad de 2 dias lectivos, contados a partir de la comparecencia
en el procedimiento de audiencia, para presentar al instructor/a las alegaciones que estimen oportunas (art, 74.2).
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Documento n® 13 Teruel1
Procedimiento comun de correccién

PROPUESTA DE RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION
DEL CENTRO

Una vez tramitado el procedimiento de correccidén instruido con motivo de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a ... , D/D2 , como
instructor/a del mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, segln lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las
diligencias pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno y para determinar su gravedad
y su grado de responsabilidad, formulo a la Direccion del centro la siguiente propuesta para que se dicte
la correspondiente resolucion:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento, la audiencia, las
alegaciones presentadas, etc. Determinar los hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye
que el alumno es responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende
que con las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta al no ser considerada gravemente
perjudicial para la convivencia.

Asimismo, deberad precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64 del decreto. Si los hechos
son calificados como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, deberd especificarse el articulo y
apartado del decreto en el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
(En su caso, deberdn detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad del alumn, articulo
53 del decreto)

3. Otras valoraciones
(En su caso, el instructor hard constar las valoraciones que considere pertinentes en relacion con los
hechos, la calificacion de la conducta y la responsabilidad del alumno)

4. Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el instructor deberd determinar el grado de responsabilidad
del alumno en los hechos probados)

5. Maedidas correctoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del archivo de las actuaciones, si
con las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.
(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de responsabilidad del alumno,
el Instructor podrd proponer:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no procede corregir la
conducta —art. 69.5.d-

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes —art. 69.5.c. Las medidas correctoras que podrdn proponerse son las previstas en el articulo 65 del
decreto. A tal efecto, en todo caso, deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto,
especialmente, el apartado 4 de ese articulo)

,a..de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A,

Fdo.: .

SRA. DIRECTORA DEL C.R.A. TERUEL UNO. PERALES DEL ALFAMBRA (TERUEL)
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Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO AL
ALUMNO/A Y, EN EL CASO DE QUE SEA MENOR DE EDAD, A SUS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES

Examinada la propuesta formulada por el instructor del procedimiento comun de correccion de la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno de este centro
del curso_..y vista la documentacién que se acompafia a dicha propuesta, se

concluye lo siguiente:

1. Hechos probados y tipo de conducta
(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento, la audiencia, las
alegaciones presentadas, etc. Determinar los hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye
que el alumno es responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende
que con las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta al no ser considerada gravemente
perjudicial para la convivencia.

Asimismo, deberad precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64 del decreto. Si los hechos
son calificados como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, deberd especificarse el articulo y
apartado del decreto en el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. En su caso, circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad
(En su caso, deberdn detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad del alumno,
articulo 53 del decreto. De no existir estas circunstancias se hard constar en este escrito)

3. Otras valoraciones
(En su caso, el director, si lo considera pertinente, hard constar las valoraciones que considere relevantes
en relacién con los hechos, la calificacion de la conducta y la responsabilidad del alumno)

4. Grado de responsabilidad
(Con la informacion recabada en el procedimiento, el director, si lo considera necesario, podrd especificar
el grado de responsabilidad del alumno en los hechos probados)

En consecuencia, esta Direccidn, en aplicacién de la competencia que le atribuye la legislacion vigente y,
en particular los articulos 66.1 y 75 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, HA RESUELTO:

(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de responsabilidad del
alumno, el director podrd resolver:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no procede corregir la
conducta —art. 69.5.d
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b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras C""’E“’T::::'I'l‘g’“"a“"
pertinentes —art. 69.5.c. Las medidas correctoras que podrdn proponerse son las previstas en el articulo

65 del decreto. A tal efecto, en todo caso, deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del
decreto, especialmente, el apartado 4 de ese articulo)

Contra la presente resolucidn podrd, en aplicacién del art. 75 del precitado decreto, solicitar la revisién

de la misma por el Consejo escolar del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcién de la
resolucion.

La correcciones impuestas por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con el
articulo 75.3 del precitado decreto.

LA DIRECTORA

Fdo: Pilar Loma Bielsa

D./D.2 (alumno/a mayor de edad o padre, madre o representante legal del
alumno/a menor de edad)

Recibi la Resolucion: Recibi la Resolucion:
El/la alumno/a, Los padres o representantes legales,
FAO-. . FAO .
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Documento n? 15
Procedimiento comun de correccion

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA PARA LA CORRECCION DE LA CONDUCTA A
LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION

En aplicacién del art. 75.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
para conocimiento de la Direccién del Servicio Provincial, adjunto se remite copia de la resolucién
dictada por la Direccién de este centro, por la cual se han adoptado medidas que corrigen la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a ..............delcurso .. de la etapa

LA DIRECTORA

Fdo.- Pilar Loma Bielsa

SR./SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL Y SR. INSPECTOR JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TERUEL.

Colegio Rural Agrupado
Teruel1
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Documento n® 16 Teruel 1
Procesos de revision

SOLICITUD DE REVISION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA RESOLUCION ADOPTADA
POR LA DIRECCION

Con fecha la Direccion del C.R.A. Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra, resolvié corregir la

conducta gravemente perjudicial del alumno/a

con las siguientes medidas correctoras:
En relacidn con dicha resolucion, se ALEGA lo siguiente:

Alegacion 12

Alegacion 22

Por tanto, SOLICITA que la resolucién de la Direccidn del centro sea revisada por el Consejo escolar, al
amparo de lo establecido en el articulo 2 (indicar la normativa de aplicacion en virtud de si el centro es publico
o concertado)

EL/LA SOLICITANTE,

SR. PRESIDENTA DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

Documento n® 17

2 Elijase lo que proceda: Para los centros publicos es de aplicacion el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion y para los centros concertados el articulo 57 d) de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién.
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Procesos de revision Teruel1

RESOLUCION ADOPTADA POR EL CONSEJO ESCOLAR TRAS LA REVISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS ACORDADAS POR LA DIRECCION DEL CENTRO

D2 PILAR LOMA BIELSA, directora del CRA Teruel 1, de la localidad de Perales del Alfambra y presidenta
de su Consejo Escolar

NOTIFICA al alumno/a mayor de edad o a los padres o representantes legales del
alumno/a lo siguiente:

12.- En aplicacion de lo dispuesto en el art.75.3 del Decreto del Gobierno de Aragén, en la reunion del
Consejo escolar del dia ._de .. de 20 _, se llevd a cabo la revisidon de las medidas correctoras que, con
fecha.. ... , el Director impuso al alumno/a, ... mediante resolucion del procedimiento
corrector de conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar.

29.- Tras analizar los contenidos del expediente del procedimiento corrector y las alegaciones
presentadas, el Consejo escolar decidi6 de forma motivada RATIFICAR las medidas correctoras
adoptadas por la Direccion o PROPONER a la Direccion la modificacion de las medidas correctoras,
sustituyéndolas por (elegir lo que proceda en cada caso)

LA DIRECTORA

Fdo.- Pilar Loma Bielsa

D./D.2 (alumno/a mayor de edad o padre / madre o representante legal del
alumno/a)

Sintesis de los procedimientos correctores, temporalizacién de las actuaciones a
realizar y los documentos a utilizar en cada una de ellas
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ACTUACIONES INICIALES Plazo Doc. N2
El director, si lo considera necesario, podrd acordar la apertura de 2 dias
informacién previa. lectivos®
El Director tiene conocimiento de los hechos, determina el tipo de 3 dias 3y0
procedimiento corrector, designa profesor instructor y notifica por escrito al | |ectivos?
alumno o, en su caso, a sus padres.
El Director puede adoptar medidas provisionales. 1
El Director informa del inicio del procedimiento a la Inspeccién Provincial de 2
Educacion.
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION
Propuesta del Director al alumno y sus padres. 3
Aceptacion del alumno y sus padres. 1 lectivo 4
Reunidén de conciliacion para corregir las conductas. 5
Acuerdo y ejecucién de las medidas adoptadas o no conformidad con las 6
mismas.
Inicio del procedimiento corrector comun, si no hay acuerdo. 7
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION
Inicio. 8
Instruccion. 5 dias 9, 10,
lectivos 11,12y
13
Resolucion del Director tras recibir propuesta del instructor y notificacién de 1dia 14
la misma al alumno y sus padres. lectivo
Notificacidn de la Resolucion del Servicio Provincial de Educacién. 15
PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION
Ante el Consejo escolar del centro publico/concertado. 16y 17

3 Esta informacion debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de

los hechos.
4 Contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora de correccion.
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ANEXO II. SINTESIS PLAZOS Y ACTUACIONES

Sintesis de los procedimientos correctores, temporalizacion de las actuaciones a
realizar y los documentos a utilizar en cada una de ellas

ACTUACIOMES INICIALES Plazo Doc. N2
El director, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacion 2 dias
previa. lectivos®
El Director tiene conocimiento de los hechos, determina el tipo de 3 dias Iy0

procedimiento corrector, designa profesor instructor y notifica por escrito al | lectivos”
alumno o, en suU caso, 3 sus padres.

El Director puede adoptar medidas provisionales. 1
El Director informa del inicio del procedimiento a la Inspeccion Provincial de 2
Educacion.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION

Propuesta del Director al alumno y sus padres. 3
Aceptacion del alumno y sus padres. 1 lectivo 4
Reunion de conciliacion para corregir las conductas. 5
Acuerdo y ejecucion de las medidas adoptadas o no conformidad con las =]
mismas.

Inicio del procedimiento corrector comdn, si no hay acwerdo. 7

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION

Inicia. 2
Instruccion. 5 dias g 10,
lectivos 11,12y
13
Resolucion del Director tras recibir propuesta del instructor y notificacion de la 1 dia 14
misma al alumno y sus padres. lectivo
Maotificacion de la Resolucion del Servicio Provindal de Educacian. 15

PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION

Ante el Consejo escolar del centro plblico/concertado. 16y 17

" Estz informacion debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectives desde que se uvo conocimiento da los
heches.
'] . S . . . .r

Contados desde que se mvo conocimiento de la conducta merecedora de cormeccion.

81



Colegio Rural Agrupado
Teruel1

ANEXO III. COMPROMISO DE ASISTENCIA A REFUERZO O TALLER

COMPROMISO DE ASISTENCIA AL TALLER O REFUERZO EDUCATIVO

Estimadas familias:

Como saben, en el CRA se organizan y realizan las actividades de refuerzo curricular y taller los
lunes de 15,15 a 16,15 horas. El objetivo del refuerzo es mejorar y consolidar el aprendizaje de las areas
instrumentales para aquellos alumnos/as que propone el tutor/a de sus hijos/as, siempre en funcion de
sus necesidades. A los alumnos/as no propuestos para el refuerzo, se les ofrece la posibilidad de asistir a
un taller que se imparte el mismo dia y a la misma hora en un aula diferente.

Tanto el refuerzo como el taller, son actividades voluntarias a las que el alumnado puede
apuntarse 0 no. Esta decision ha de tomarse a inicios de curso, puesto que lo que si exigimos es la
asistencia regular y continua y el compromiso del alumno/a y de la familia para la misma.

Si el/la alumno/a se compromete a acudir, es obligatoria la asistencia mientras se mantenga la
actividad durante todo el curso 2023-2024. Al igual que en horario lectivo, las ausencias se justificaran.
En este compromiso de asistencia las familias asumen el hecho de que 3 faltas de asistencia
injustificadas y consecutivas, tanto al taller como al refuerzo, implica la pérdida del derecho de asistencia
del alumnado al mismo.

Para su conocimiento, se informa de que un alumno/a concreto puede ser propuesto por el
tutor/a para refuerzo o taller en cualquier momento del curso, es decir, que se asigna a los alumnos a una
u otra actividad en funcion de su necesidad.

La Directora

Fdo.: Pilar Loma Bielsa

D./b? padre/madre/tutor/a del
alumno/a de curso de y
perteneciente al aula de la localidad de

Me comprometo que mi hijo/a va a asistir de forma regular, justificando debidamente las faltas de
asistencia, a la actividad propuesta por el tutor del aula:

X TALLER
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COMPROMISO DE ASISTENCIA AL TALLER Y/O REFUERZOEDUCATIVO

Estimadas familias:

Como seguro ya conocen y en consonancia con lo recogido en el Proyecto de Tiempos
Escolares del CRA, se organizan y realizan refuerzos los lunes de 15,15 a 16,15 horas, para mejorar y
consolidar el aprendizaje de las areas instrumentales para aquellos alumnos/as que propone el tutor/a de
sus hijos/as, siempre en funcion de sus necesidades. A los alumnos/as no propuestos para el refuerzo, se
les ofrece la posibilidad de asistir a un taller que se imparte el mismo dia y a la misma hora en un aula
diferente.

Tanto el refuerzo como el taller, son actividades voluntarias a las que el alumnado puede
apuntarse 0 no. Esta decision ha de tomarse a inicios de curso, puesto que lo que si exigimos es la
asistencia regular y continua y el compromiso del alumno/a y de la familia para la misma.

Si el/la alumno/a se compromete a acudir, es obligatoria la asistencia mientras se mantenga la
actividad durante todo el curso 2023-2024. Al igual que en horario lectivo, las ausencias se justificaran.
En este compromiso de asistencia las familias asumen el hecho de que 3 faltas de asistencia
injustificadas y consecutivas, tanto al taller como al refuerzo, implica la pérdida del derecho de asistencia
del alumnado al mismo.

Para su conocimiento, se informa de que un alumno/a concreto puede ser propuesto por el
tutor/a para refuerzo o taller en cualquier momento del curso, es decir, que se asigna a los alumnos a una
u otra actividad en funcion de su necesidad.

La Directora

Fdo.: Pilar Loma Bielsa

D./b? padre/madre/tutor/a del
alumno/a de curso de y
perteneciente al aula de la localidad de

Me comprometo que mi hijo/a va a asistir de forma regular, justificando debidamente las faltas de
asistencia, a la actividad propuesta por el tutor del aula:

X REFUERZO
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ANEXO IV. NORMAS DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS EN EL
BANCO DE LIBROS.

1. El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro
educativo y puesto a disposicion de las familias.

2. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema seran los correspondientes
a los cursos que establece la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que
se imparten en este Centro educativo.

3. La participacién de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

4. El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia aceptan estas
normas de participacién y son responsables de los materiales que reciben.

5. Para la incorporacion al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de
adhesién aceptando asi estas normas de participacion, comprometiéndose a
entregar los materiales que correspondan en condiciones de reutilizacién y a
realizar la aportacion econémica en el plazo que se establezca.

8. Asimismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizacién de los
estudios del alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando
todos los materiales de los que ha sido usuario.

7. Si el alumnado causa baja del centro antes de la finalizacion del curso, y es
usuario del sistema de Banco de Libros, habra de depositar la totalidad de los
materiales recibidos en el momento de causar baja. El centro educativo expedira
un certificado que le acredite como usuario del Banco de Libros en el nuevo
centro que lo incorporara como usuario. Este mismo procedimiento se
desarrollara para el alumnado que cambie de centro al cambiar de etapa.

8. Para la baja voluntaria, las familias firmaréan el documento correspondiente
indicando el motivo y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales
del curso actual en condiciones de reutilizacién.

9. Las familias adheridas recibiran los materiales en el plazo que se establezca,
firmando un “recibi” en el que conste el lote completo con identificacion de cada
ejemplar,

10. Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al centro
educativo, que firmara el correspondiente “recibi”, pendiente de la revisidn de
dichos materiales. El centro establecera el procedimiento y plazos de recogida
de los materiales en el mes de junio pudiendo, en caso necesario, abrir un nuevo
plazo en septiembre. :
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12.
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15,

16.
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18.
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Los usuarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final de
curso. No se debe realizar ninguna accion que provoque el deterioro del material
(escribir o dibujar con boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar ejercicios en
los materiales, ...).

Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podréd dirigir a la
Comisién de Banco de Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.

Los criterios de revision de los materiales se consensuaran por la Comision del
Banco de Libros. ]

Un libro se considerara que no esta en condiciones para formar parte del fondo

del Banco de Libros cuando:

s Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.

» Cuando le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de
reparar.

» Cuando, por cualquier otro mofivo, la Comisién considere que no esté en
condiciones optimas para ser reutilizado.

En el caso de los dispositivos electronicos, la Comision establecera la posibilidad
de ampliar la vigencia de cuatro cursos escolares de los mismos y establecera
el procedimiento de reintegro, asi como los criterios de revisién de su estado.

En caso de que un material se considere que no esta en condiciones de ser
reutilizado, por un uso incorrecto a criterio de ia Comision del Banco de Libros,
la familia habra de reponerlo antes de poder participar en el sistema de Banco
de Libros. Los libros compuestos por tres volimenes se deberéan reponer
completos.

El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que
haya restituido los deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente,

Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u ofros materiales,
que por sus caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.
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ANEXO V. ADENDAS Y ACTUALIZACIONES

2023):

Actualizacion con nuevas incorporaciones al Claustro (de fecha septiembre de

Como algunos integrantes del Claustro han cambiado, los componentes

actuales del observatorio son:

2024):

Pilar Loma (Directora).

Nuria Izquierdo (Jefa de Estudios).

Concepcion Murillo (responsable de bienestar y proteccion del alumnado y
tutora de Perales 2).

Ana Belén Anadon (representante del Claustro y tutora de Alfambra 1).

Milagros Garfella (representante de padres/madres, de Galve).

Celia Lorente Gascon (representante de alumnado, de Galve).

Actualizacion con nuevas incorporaciones al Claustro (de fecha septiembre de
COMPONENTES COMISION DE CONVIVENCIA 2023-2024

Nuria Izquierdo (Jefa de Estudios y Presidente).

Concepcion Murillo (responsable de bienestar y proteccion del alumnado y
tutora de Perales 2).

Ana Belén Anaddn (representante del Claustro y tutora de Alfambra 1).

Milagros Garfella (representante de padres/madres, de Galve).

Rebeca Ros Cardo (representante del Claustro).

Rosa Tajahuerce Angel (representante del EOEIP).
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